Zatgcznik do Uchwaty nr 16/2022/2023
Rady Pedagogicznej
z 17 kwietnia 2023 r.

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWE]

M. MICHALA OKURZALEGO
W ZAGOROWIE

Tekst ujednolicony

Stan prawny na dzien 17 kwietnia 2023 r.



Spis tresci

ROZDZIAL 1 Postanowienia 0goINe .........cccooooiiiiiiiiiiiies e 3

ROZDZIAL 2 Cele i zadania SZKOY .........oooiiiiiiie e 5

ROZDZIAL 3 Organy szkoty i ich kompetencje ............cccceeeeiiiieiiiiiiiiiiiieeeen . 13
ROZDZIAL 4 Organizacja pracy SZKOW...........cuuiiiiiiiiiiieiiieiiee e 19
ROZDZIAL 5 Nauczyciele i inni pracownicy SZKOtY ...........ooovviiiiiiiiieiiiiiiiieeeieiiiin, 42
ROZDZIAL 6 Prawa i 0bOWIgZKi UCZNIOW. ........ccoeiiiiiiiiiiiiieeee e 51
ROZDZIAL 7 Ocenianie wewnatrzszkolne...............ouvvviiiiiiiiiiiiiiee e, 58
ROZDZIAL 8 Postanowienia KONCOWE ..........cooviiiiiiiiiiiiiiiiee e e 84



Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE.
2. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.
3.Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
4. Inne akty prawne.

§ 2.
1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Michata Okurzatego
z siedzibg w dwdch budynkach w Zagérowie przy ulicy Plac Szkolny 1 i ulicy
Pyzderskiej 75 a;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumieC roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Michata
Okurzatego w Zagérowie;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Michata Okurzatego w Zagoérowie;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Michata
Okurzatego w Zagoérowie;

7) uczniach - nalezy przez to rozumieC dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniow szkoty podstawowej;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumieC takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, w odniesieniu do
uczniéw ukrainskich takze inna osoba sprawujgca opieke nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono oddziat w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Michata Okurzatego w Zagérowie;

11) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

12) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zagorow, ul.
Koscielna 4, 62-410 Zagorow;

13) obstuge finansowo-ksiegowg — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug
WspadInych Gminy Zagoréw, ul. KoScielna 4, 62-410 Zagoréw;

14) MEIN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki.

§ 3.
1. Szkota uzywa pieczeci:
1) okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,Szkota
Podstawowa im. Michata Okurzatego w Zagorowie”;



2) podtuznej z napisem: ,Szkota Podstawowa im. Michata Okurzatego w Zagorowie,
62-410 Zagérow, ul. Pl. Szkolny 1, tel. 63 2748111, NIP 667-16-13-129,
REG. 000566227,

3) podtuznej z napisem: ,Szkota Podstawowa im. Michata Okurzatego w Zagoérowie,
62-410 Zagoréw, ul. Pl. Szkolny 1;

4) podtuznej z napisem: ,Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej im. Michata
Okurzatego w Zagérowie;

5) podtuznej z napisem: ,Przewodniczgcy Rady Rodzicéw”;

6) okragtej z napisem ,Biblioteka Szkota Podstawowa Zagoréw”;

7) podtuznej z napisem: ,Bibliotekarz Szkoty Podstawowej im. Michata Okurzatego
w Zagorowie”;

8) podtuznej z napisem: ,Sekretarz Szkoty Podstawowej w Zagoérowie”;

9) podtuznej z napisem: ,Pedagog Szkoty Podstawowej im. Michata Okurzatego
w Zagorowie”;

10) podtuznej z napisem: ,Swietlica Szkoty Podstawowej im. Michata Okurzatego
w Zagorowie”;

11) podtuznej z napisem: ,Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Michata Okurzatego
w Zagorowie”;

12) podtuznej z napisem: ,Wicedyrektor Szkoty Podstawowej im. Michata
Okurzatego w Zagoérowie”.

. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi

sie w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.

§ 4.
. Nazwa szkoty:
Szkota Podstawowa im. Michata Okurzatego w Zagorowie.
. Siedzibg szkoty sg dwa budynki potozone przy:
1) ul. Plac Szkolny 1, 62-410 Zagoérow;
2) ul. Pyzderska 75a, 62-410 Zagorow.
. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Zagoréw, ul. Koscielna 4, 62-410
Zagoréw.
. Obstuge finansowo-ksiegowg prowadzi Centrum Ustug Wspodlnych Jednostek
Oswiatowych Gminy Zagéréw, ul. Koscielna 4, 62-410 Zagorow.
. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty
w Poznaniu.
. Dopuszcza sie uzywania skrotéw nazwy szkoty w brzmieniu:
~SP Zagorow” lub ,Szkota Podstawowa w Zagérowie”.
. Szkofa jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowg z oddziatami przedszkolnymi
na podstawie art. 210 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajgce
ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 60) oraz Uchwaty Nr X1X/158/2017
Rady Miejskiej Zagérowa z dnia 31 marca 2017r. w sprawie dostosowania sieci
szkot podstawowych i gimnazjéw do nowego ustroju szkolnego. Do obwodu szkoty
nalezg: miasto Zagérow, Wymystow, Drzewce, Michalinéw Oles$nicki, Wtodzimirow,
Augustynow, Zalesie, Wrgbczyn Wies, Wrabczyn Gorski, Kosciotkéw, Dtuga Gérka,
Kirchol, Oles$nica Wies, Olesnica Folwark, Kopojno, Kopojno Parcele, Tarszewo,
Chrusciki, Skokum, Olchowo.



Rozdziat 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 5.

1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci
| dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
I rodzicow. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujgce cele:

1) prowadzi ucznidw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego
I swobodnego wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania
nawykdéw spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzic¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy
na poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatica spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje
Swiadomg, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego
opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan

wymagajgcych systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego
oraz fizycznego;
5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania

wiadomosci przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie,

w sposob integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie:

a) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka, ksztaltuje i rozwija postawy uczniéw
w oparciu o chrzescijanski system wartosci z zapewnieniem wolnosci
sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia,

b) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,

c) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

d) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego
indywidualne zdolnos$ci tworcze;

7) rozwija zdolnos¢ odrdzniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego
oraz postaci realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym $rodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu
rownych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania
na rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawno$¢é
fizyczng, wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego,



psychicznego i duchowego; prowadzi dziatalnosé¢ wychowawczg
i zapobiegawczg wsrod dzieci i@ miodziezy zagrozonych uzaleznieniem,
realizowang w szczegoélnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicébw do przeciwdziatania

narkomanii;
13) ksztattuje Swiadomos$¢ ekologiczng;
14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej 1 narodowej

oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w Zzycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiare dziecka we witasne sity i w zdolnos¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego
oraz zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztattuje postawe otwartosci wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowosg;

23) wprowadza uczniow w sSwiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

24) ksztattuje u ucznidow poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych osdb;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc;

26) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidow oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ swiat;

28) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

29) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacii.

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —

uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu

dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra

i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki

na pierwszym etapie edukacji.

§ 6.
.Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkdéw rozwoju i potrzeb ucznidéw, zasad bezpieczenstwa oraz



zasad promociji i ochrony zdrowia w czasie zajeC lekcyjnych i pozalekcyjnych,
a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacje podstawy programoweyj;
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajgcych
zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajeé
pozalekcyjnych;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
I religijnej poprzez:
a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji swigt panstwowych
i koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych;
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidw;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych;
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegolnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie
do szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej
lub losowej,
e) prowadzenie zajec specjalistycznych.
4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdéd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci poprzez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
c¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania
uzaleznieniom,
d) realizacje programéw profilaktycznych;
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje
szczegoblng opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegolnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdélnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,
b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
c) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,
d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu;
6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, {j.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,



b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

C) za zgoda rodzicdw moze ubezpieczac uczniéw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

e) zapewnia opieke dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne
z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom
lub innym upowaznionym przez nich na piSmie osobom,

f) zagwarantuje opieke uczniom korzystajgcym ze Swietlicy,

g) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajec,

h) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

i) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek
szkolnych,

]) zwieksza poziom bezpieczenstwa uczniéw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokét niego;

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza
nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w pierwszej klasie, tj.

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie uczniow
z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie
szkoty;

b) wychowawcy wszystkich klas majg obowigzek przeprowadzaé¢ zajecia
w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania
sie po drogach;

8) wspiera ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdéw ruchu,
wzroku i stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,

b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach,
szatni, itp.;

9) uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegolne formy opieki, udziela statej badZz doraznej pomocy materialnej
W porozumieniu z organem prowadzgcym;

10) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program
nauki;

12) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujgce promocje
zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe,
terapie, korekte zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agres;ji
I przemocy, dziatania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat ucznibw w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl
zycia,

C) udziat uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow
Z zewnatrz,



d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowane;j
na uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania
wobec uczniéw zagrozonych demoralizacjg i popetniajgcych czyny zabronione
na zajeciach z wychowawcg,

e) system procedur dotyczgcych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen,

e) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,

f) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozgdanymi tresciami w Internecie;

13) organizuje ksztatcenia osOb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb
bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkofach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

. Cel wychowania przedszkolnego bedzie realizowany w szczegdélnosci poprzez

nastepujgce zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w  sposéb  nieharmonijny,  wolniejszy
lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci
percepcyjnych i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytworow pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,



oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) prowadzenie preorientacji zawodowej.

§7.

. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom i organizuje ja na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie

zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci

psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego

funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia

i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty

oraz w srodowisku spotecznym, wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emociji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow

I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole

I placowce jest dobrowolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

10



4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem,;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
8) pomocy nauczyciela;
9) asystenta nauczyciela
10) pracownika socjalnego;
11) asystenta rodziny;
12) kuratora sgdowego;
13) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcego na rzecz
rodziny, dzieci i mfodziezy.
6. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie:
1) zajeC rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych  kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultaciji.
7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w szczegolnosci w formie:
1) zajeé rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zajeC  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;
5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultacij;
8) warsztatow.
8. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw, dyrektor kwalifikuje uczniow do udziatu
w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
9. W przypadku niezadowalajgcych efektéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form
wsparcia.
10. Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczgcej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia.

§ 7a.

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznibw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym
w klasach ogdlnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji
ze Srodowiskiem szkolnym.
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2. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone
do szkoty z wnioskiem rodzicow o objecie ucznia ksztatceniem socjalnym.

3. Dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powstaje zespot sktadajgcy
sie z nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie
i ocene efektywnoséci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4.Szkota zapewnia uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym:

1) realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) indywidualizacje tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej;

3) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

4) zajecia specjalistyczne odpowiednie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne;

5) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju ucznia;

6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym na zasadzie zapewnienia uczniom
niepetnosprawnych rownych szans rozwojowych;

7) udzielanie rodzinie wszechstronnej pomocy w wychowaniu i edukacji uczniow;

8) organizowanie zajec¢ rewalidacyjnych lub psychoterapeutycznych stosownie do
potrzeb zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

5. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo
uczestniczenia w organizacji ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu
w posiedzeniach zespotu, o ktérym mowa w ust. 3.

6. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,
okreslajg odrebne przepisy.

§ 7b.

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedgcych
obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

2. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidow niebedacych obywatelami polskimi
oraz osOb bedgcych obywatelami polskimi, ktdre pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach os$wiaty innych panstw, szkota organizuje
w oddziatach ogdélnodostepnych zapewniajgc:

1) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem oswiaty;

2) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych, jako jezyka obcego,
do momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym nauke
w tym jezyku;

3) dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyrownawcze w zakresie przedmiotow
nauczania, z ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac¢ réznice
programowe;

4) pomoc psychologiczno—pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla
uczniow w polskim systemie oswiaty;

5) integracje ze srodowiskiem szkolnym.

3. Nauczanie ucznidow niebedgcych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych
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w systemach oswiaty innych panstw prowadzone jest wedtug realizowanych
w szkole programow nauczania, ktore dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

. Uczniowie o ktérych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddziatu w szkole

na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli

polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

. Uczniowie z Ukrainy:

1) otoczeni sg szczegdlng opiekg wychowawcy, ktéry zobowigzany jest do zebrania
w ciggu 3 tygodni doktadnych informacji na temat sytuacji zdrowotnej, warunkow
domowych ucznia poprzez ankiety, wywiady, obserwacje i indywidualne
rozmowy z rodzicami;

2) informacje o uczniach szczegdlnej troski, wymagajgcych pomocy i wsparcia
z przyczyn rodzinnych, losowych, rodzinnych, wychowawca ma obowigzek
przekaza¢ pedagogowi szkolnemu, psychologowi oraz zespotowi uczgcemu
w danym oddziale i wspdlnie zorganizowac¢ szczegdlne formy opieki.

. W sytuacjach nadzwyczajnych, minister wtasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala

przepisy regulujgce przyjmowanie ucznidow cudzoziemskich, majgcych statut

uchodzcy.

. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 2 sg organizowane na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

Rozdziat 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 8.
. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§09.

. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
I gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehnstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegodlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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5.

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuhczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi
I mlodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki;

12) rozstrzyguje o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

. Dyrektor wystepuje do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych
oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga
i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspédtpracujgce ze szkota,
poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia

do innej szkoty to w szczegdlnosci sytuacje, gdy:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane Srodki zaradcze
nie przynoszg efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote
réznorodne dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

4) uczeh razgco narusza zasady wspoizycia spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy
w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujgce przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw
szkoty.

. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikdw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,

radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placéwki zastepuje go wicedyrektor.

7.

8.

Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg
procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego szkoty.

Dyrektor w celu sprawnej organizaciji pracy szkoty moze wykorzystywac techniki on-
line oraz tryb obiegowy.
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§ 10.
W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegolnosci organizacii harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezgcych potrzeb.

5a. W zwigzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania jednostek systemu

oswiaty zebrania rady pedagogicznej mogg odbywac sie zdalnie:
1) za pomoca $srodkéw komunikacji elektronicznej (np. wideokonferencja),
2) za pomocg innych srodkéw tgcznosci (np. telefonicznie).

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote
lub co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych;

5) programy nauczania na nowy rok szkolny;

6) organizacje roku szkolnego;
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7) powierzenie i odwotanie stanowiska wicedyrektora szkoty;

8) prace dyrektora szkoty w przypadku oceny jego pracy przez organ prowadzgcy
i nadzorujgcy;

9) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizaciji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,  wychowawcza
opiekuncza i innowacyjna.

11. Dyrektor szkoty lub placéwki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa
w ust.9, niezgodnych z przepisami prawa.

12. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

13. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
szkote.  Rozstrzygniecie organu  sprawujgcego  hadzér  pedagogiczny
jest ostateczne.

14. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

15. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

16. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomié o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

17. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

18. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.

19. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg
narusza¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

20. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowanie w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi  funkcje kierownicze w szkole Ilub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu

tajnym.
21. W przypadku niewykonania przez rade pedagogiczng zadan i kompetencji
w zakresie ocenienia, klasyfikowania i promowania uczniow te zadania

I kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

22. W przypadku gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie
wykonuje zadan i kompetencji w zakresie ocenienia, klasyfikowania i promowania
uczniéw te zadania i kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzgcy szkote.

§ 11.
1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktorg reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
2. W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach do rady oddziatowej jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicoOw w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicébw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:
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1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkolty w uzgodnieniu
z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczng.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez rade rodzicbw mogag byé przechowywane
na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow.

10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
udzielone przez rade rodzicow.

§12.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,samorzgdem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogot ucznidow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczgcych realizaciji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.
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7. Samorzad moze ze swojego skfadu wytoni¢ Szkolny Klub Wolontariusza.

8. Cele i zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariusza to w szczegolnosci:

1) rozwijanie wsrod miodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie miodym podejmowania dziatah pomocowych na rzecz oséb
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

8) ukazywanie miodziezy obrazu wspotczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi sie
w nim problemami, takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludZzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mitodziezy.

9. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy
wyrazajg che¢ organizacji wolontariatu ucznibw i Zzaangazowania sie
w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.

10. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele,
uczniowie, rodzice.

11. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujgcych.

12. W szkole mogag dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty.

13. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 13.
1. Zapewnia sie wymiane biezacej informacji pomiedzy organami szkoty

w podejmowanych i planowanych dziataniach poprzez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi szkoty z kadrg
kierowniczg szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem
szkoty;

4) apele szkolne;

5) audycje radiowe,

6) gazete szkolng,

7) strone internetowg szkoty.

8) dziennik elektroniczny,

9) portal Office 365.

2. Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia,
wychowania i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych
problemow szkoty.
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3. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, toleranciji
I wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetenciji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

5. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organéw.

6. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty
ich podjecia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezgcg wymianeg informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

9. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty

lub wewnatrz niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczgcych organow bedgcych stronami.

10. Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy szkote albo organ sprawujgcy
nadzoér pedagogiczny.

Rozdziat 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 14.
1. W szkole funkcjonuija:
3) odziaty wychowania przedszkolnego — ,zeréwki’”;
4) odziaty edukacji wczesnoszkolnej — klasy I-11;
5) oddziaty klas IV-VIII;
2. Cykl ksztatcenia trwa:
1) w oddziatach przedszkolnych — 1 rok;
2) w szkole podstawowej — 8 lat;

3. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny na kazdym poziomie nauczania
w celu umozliwienia uczniom niepetnosprawnym zdobycia wiedzy i umiejetnosci
na miare ich mozliwosci.

1) oddziat organizuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym
w oparciu o odrebne przepisy;
2) w oddziale integracyjnym dodatkowo moze by¢ zatrudniony nauczyciel
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ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym — nauczyciel wspomagajacy;

3) do oddziatu integracyjnego przyjmowani sg uczniowie posiadajgcy orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczng.

§ 15.

. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawach
organizaciji roku szkolnego i ogtasza je dyrektor szkoty w oparciu o rozporzgdzenie
MEiN.

. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza. Pierwsze poétrocze trwa od inauguracji roku

szkolnego do 31 stycznia kazdego roku szkolnego. Drugie potrocze trwa od 1 lutego
kazdego roku szkolnego do daty zakonczenia ustalonej przez MEN.

. Do 30 wrzes$nia dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzgdu

uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty, moze ustalic w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni. W tych dniach szkota zapewnia
zajecia opiekuncze. Rodzice zgtaszajg pisemnie dzieci na zajecia opiekuncze
nie pézniej niz 5 dni roboczych od dnia wolnego.

§ 16.

. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny szkoty. Dyrektor szkoty lub przedszkola przekazuje
arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe
w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi prowadzgcemu szkote.

. Organ prowadzacy szkote po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do 29 maja danego
roku.

. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegodlnosci liczbe

pracownikow szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin
przedmiotowych izaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze $srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy szkofe.

§ 17.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy

w jednorazowym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotdw obowigzujgcych, okreslonym planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programoéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25. Oddziat przedszkola

obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

. Liczba uczniéw w oddziale klas |- Il szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.
. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy |, Il lub Il szkoty podstawowe;j
ucznia zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej, po
poinformowaniu rady oddziatowej, moze podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu
prowadzgcego, jezeli liczba uczniow jest wigksza niz 25.
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5. Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgodg organu prowadzgcego szkote, dyrektor
szkoty podstawowej moze odstgpi¢ od podziatu, zwiekszajgc liczbe ucznidow w
oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2 i 3. Liczba uczniow w oddziale moze byc¢
zwiekszona nie wiecej niz 0 2 uczniow.

6. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 4 liczba ucznidw zwiekszy sie o wiecej niz 2
uczniow, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.

7. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowacé
ze zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

8. Liczba ucznidéw w oddziatach klas IV-VIII nie powinna przekraczac 26.

9. Podziat uczniéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz
wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych.

10. Podziatu oddziatéw na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych
W rozporzgdzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

11. Oddziaty nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:

1) jezykdw obcych:

a) w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniow,
2) wychowania fizycznego w oddziatach klas IV-VIII liczacych powyzej 26 uczniow;
3) zaje¢ komputerowych - jeden uczen przy komputerze.

12. Z powodu przyjecia uczniow z Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym, zwieksza
sie limit ucznibw w oddziatach | — VIII oraz przy podziale na grupy zgodnie
z odrebnymi przepisami.

13. Liczbe uczestnikdw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

14. Zajecia mogg byC¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 18.

1.0rganizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie na jedng lub dwie zmiany w zaleznosci
od potrzeb.

3. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez nauczyciela prowadzgcego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas | — Il szkoty podstawowej okresla przydziat czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania: szczegotowy
rozktad zaje¢ ustalajg nauczyciele, zatwierdza dyrektor szkoty.

§ 19.
1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
2. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane:
1) w oddziatach,
2) w grupie oddziatowej,
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3) grupie miedzyoddziatowej, tworzonej z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, zajecia komputerowe, zajecia
informatyki, zajecia religii, zajecia etyki, zajecia wychowania fizycznego,

4) w toku nauczania indywidualnego,

5) w formie realizacji zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia, indywidualnego
toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg,

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej: obozy naukowe,
wycieczki kulturoznawcze, turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty,
obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Zajecia mogg odbywac sie w innych pomieszczeniach niz sale lekcyjne. Dopuszcza
sie prowadzenie lekcji w $wietlicy szkolnej, czytelni, hali widowiskowo-sportowej,
sali kinowej itp.

. Zasady korzystania z poszczegdlnych pomieszczen okreslajg regulaminy.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogoiny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. Przerwy miedzy godzinami lekcyjnymi trwajg 10, zas jedna z przerw trwa 20 minut

(jest to przerwa obiadowa).

7. W oddziale przedszkolnym:

1) obowigzkowe zajecia trwajg 5 godzin zegarowych;

2) czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym Zze czas prowadzonych zajec¢ religii,
zajec z jezyka nowozytnego powinien wynosi¢ okoto 30 minut.

. Zajecia opiekunczo-wychowawcze w swietlicy szkolnej trwajg 60 minut.

. Dziecko z oddziatu przedszkolnego i klasy 1 odbierane jest przez rodzicow lub
upowaznione przez nie osoby, ktore zapewniajg dziecku petne bezpieczenstwo.
Wypetnione upowaznienie do odbioru dziecka na dany rok szkolny rodzice
osobiscie przekazujg nauczycielom uczgcym w oddziale. Osoba odbierajgca
dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu i innych uzywek.

10. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci w drodze do szkoty i ze szkoty ponosi

rodzic.

11. Dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego mogg byc¢
realizowane w formie zaje¢ sportowych, rekreacyjno-zdrowotnych, zajeé
tanecznych lub aktywnej turystyki.

12. Zajecia w szkole i oddziatach przedszkolnych zawiesza sie na czas oznaczony,
w razie wystgpienie na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidbw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem

imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
Zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1—-3— w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
I placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

12a. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 12, na okres powyzej

dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz do

trzeciego dnia zawieszenia zajec o ktérych mowa w ust. 12:
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1) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
realizowane bedg z wykorzystaniem:

a) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEIN,

b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisiji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

c) materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) platform edukacyjnych oraz innych materiatbw wskazanych przez
nauczyciela, w tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow
cwiczen,

e) innych sposobdw niz okreslone w podpunktach a-d, umozliwiajgcych
kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania;

2) komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic oraz przekazywanie
uczniom materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢ odbywac sie bedzie:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

b) z wykorzystaniem platformy Office 365,

c) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

d) drogg mailowg lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukaciji

zdalnej,

e) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji;

3) nauczanie zdalne odbywac sie powinno zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji;

3a) w celu zroznicowania form pracy zajecia z uczniami mogg by¢ réwniez

prowadzone w sposob asynchroniczny — nauczyciel udostepnia materiaty a

uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym;

3b) jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi
zajecia rownolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji
Teams;

3c) jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania
zdalnego w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z
lekcji do pracy w domu;

4) nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg planéw nauczania, z
mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki
na odlegtos¢;

5) podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z
podstawy programowej. Planujgc jednostke lekcyjng powinni uwzglednié
przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym
skierowanych do ksztatcenia specjalnego;

6) Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznibw w zajeciach z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze taczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta  dostepu

do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

7) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu
do wykorzystywanych platform,
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b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet,
d) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg

w prawie wewnatrzszkolnym.

12b. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc

konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i

oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem
obecnosci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym O;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online,
punktualnego logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z
wigczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych)
jest rbwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany
w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt
nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za
zadanie do nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany
materiat;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela
i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad
okreslonych w statucie szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci
jest modut e-usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po
wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczenh nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie
z zapisami zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczeh ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan, takze kartkdbwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd..
Niedostosowanie sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone
w statucie;

8) rodzice/petnoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez
nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposob ich przestania: rekomenduje sie korzystanie z ustugi OneDrive
w dzienniku elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic
ma obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie
poinformowac nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢c mu wykonanie tych
zadan w alternatywny sposaob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci
psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan
w alternatywny sposéb;
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11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace
do samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen
odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnosg,
w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt nieobecny
na zajeciach;

12) uczenh lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e —
dzienniku (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz
dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu
oraz stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad
bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,Regulaminie
Ochrony Danych Przy Edukacji Zdalnej”, ktory jest odrebnym dokumentem.

12c. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzgcy i organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
12d. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust.
12.

12e. W ramach organizowania zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom
i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢
konsultacji z nauczycielem prowadzagcym dane zajecia edukacyjne,
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

12f. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia okolicznosci,
o ktérych mowa w ustawie dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg
rodzicow ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program.

129. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze

realizowa¢ zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
W miejscu zamieszkania lub ze wzgledu na trudng sytuacje rodzinng nie moze
realizowa¢ zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
w miejscu zamieszkania dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze
zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty z wykorzystaniem metod
I technik ksztatcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
I higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty, oraz na danym terenie nie
wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
12h. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoty
dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzgcym, moze zorganizowac dla ww.
uczniow zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzgcy szkoty.

13. Dopuszcza sie mozliwos¢ zwalniania uczniow (catej klasy) z ostatniej godziny
lekcyjnej lub odwotywania zajeC z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem
zaje¢, w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych
waznych przyczyn uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego
nauczyciela.
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14. W uzasadnionych przypadkach ze wzgledow organizacyjnych dyrektor moze
skrocic czas zajec¢ dydaktycznych i wychowawczych oraz przerw miedzylekcyjnych.

15. Informacja o skroceniu zajec, zwolnieniu z zajec lub ich odwotaniu musi zostac
podana uczniom i rodzicom najpdzniej dzien wczesniej, przy czym uczniom
oddziatow przedszkolnych i klas | — Ill szkoty podstawowej informacje podaje sie
w formie pisemnej, natomiast pozostatym uczniom szkoty podstawowej informacje
przekazuje sie ustnie oraz wywiesza sie na tablicy ogtoszen.

16. Za przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 13 i 14, odpowiedzialny jest
wychowawca, a w przypadku jego nieobecnos$ci inny nauczyciel wskazany przez
wicedyrektora lub sam wicedyrektor.

17. W innych przypadkach szkotfa organizuje zastepstwa za nieobecnego nauczyciela
lub opieke nad uczniami.

18. Dyzur miedzylekcyjny za nieobecnego nauczyciela realizuje nauczyciel
przyjmujgcy zastepstwo za osobe nieobecng lub wyznaczony przez wicedyrektora.

19. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie 0 potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

20. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzgcym, umozliwiajg dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
w kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

21. Szkofa, do ktorej uczen uczeszczat przed przyjeciem do podmiotu leczniczego,
w ktérym nie zorganizowano szkoty specjalnej, na wniosek rodzicéw ucznia oraz
w porozumieniu z kierownikiem tego podmiotu i organem prowadzgcym szkote,
umozliwia uczniowi realizacje w podmiocie leczniczym zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$c¢.

22. Zajecia, i ktérych mowa w ust. 21, organizuje sie uczniowi odpowiednio do wskazan
lekarza prowadzgcego leczenie ucznia.

23. Szkofa, do ktorej uczen uczeszczat przed przyjeciem do podmiotu leczniczego,
w ktérym nie zorganizowano szkoty specjalnej, na wniosek nauczyciela, kierownika
podmiotu leczniczego lub upowaznianego przez niego lekarza, moze — ze wzgledu
na stan zdrowia — zezwoli¢ na:

1) odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

2) zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych;

3) odstgpienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez
lekarza.

24. W przypadku ucznia przebywajgcego w podmiocie leczniczym krécej niz 9 dni
dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢; nie dotyczy to ucznia przewlekle chorego,
ktorego leczenie wymaga czestej hospitalizacji.

25. Warunki korzystania przez ucznia, ktéry realizuje zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z ust. 21, z urzgdzen technologicznych
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(sprzetu komputerowego, elektronicznego) i pomieszczen podmiotu leczniczego
oraz ponoszenia kosztow ich utrzymania i bezpiecznego uzytkowania okresla
umowa zawarta pomiedzy organem prowadzgcym szkote, do ktorej uczen
uczeszczat przed przyjeciem do podmiotu leczniczego, a podmiotem leczniczym,
w ktdrym uczen przebywa.

§ 20.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci w miare
mozliwosci, wychowawca prowadzi swoéj oddziat w nauczaniu poczgtkowym w kl. | —
lIl oraz w Kl. IV = VIII.

3. Rodzice i uczniowie, w uzasadnionych przypadkach, mogg wnioskowac¢ o zmiane
wychowawcy. Ostateczna decyzja nalezy do dyrektora szkoty.

4. Uczniom, ktérych rodzice lub ktdrzy sami wyrazg takie zyczenie, szkota organizuje
zajecia religii i etyki w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w szkole:

1) rodzice sktadajg Oswiadczenie o uczestnictwie kazdego z ucznidéw w zajeciach
religii albo etyki;

2) Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 jest sktadane na pismie;

3) Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 jest sktadane na poczatku
ksztatcenia w oddziale przedszkolnym/klasa | i obowigzuje do zakonczenia
ksztatcenia w szkole;

4) Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 moze by¢ zmienione. Zmiana
wymaga formy pisemnej.

5. W przypadku, gdy na zajecia religii konkrethnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej
niz 7 uczniow z danego oddziatu przedszkolnego lub oddziatu, zajecia te mogag
by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych.

6. W przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na zajecia, o ktérych mowa w ust.
5 bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do
organu prowadzgcego.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 organ prowadzgcy organizuje zajecia z religii
lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

8. W przypadku uczeszczania ucznidw na zajecia religii lub etyki, o ktérych mowa
w ust. 7, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na $wiadectwie
stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete Iub nauczyciela etyki
prowadzgcych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

9. Uczestniczenie i nieuczestniczenie w zajeciach religii nie moze by¢ powodem
dyskryminaciji.

10.Szkota zapewnia opieke uczniowi, ktéry nie uczestniczy w zajeciach religii ani etyki
w czasie trwania tych zajec¢, chyba, ze rodzic ucznia ztozy pisemnie o$wiadczenie
0 zapewnieniu opieki i przejeciu odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia
w czasie trwania zajec.

11. Uczniom danego oddziatu organizuje sie zajecia wychowania do zycia w rodzinie
obejmujgce tresci z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i srodkach swiadomej prokreacji zawarte w podstawie programowej
ksztatcenia ogdélnego w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14
godzin w kazdym oddziale, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw
| dziewczat.
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12. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.11, jezeli
jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajeciach.

13. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 11 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu
na promocje ucznia do oddziatu programowo wyzszego ani na ukonczenie szkoty
przez ucznia.

14. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia wychowania do zycia w rodzinie
— przebywa od opiekg innego nauczyciela. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice
ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekc;ji
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

§ 21.

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona poprzez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktéry opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, profilaktycznym i jest
realizowany przez wszystkich nauczycieli.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzy spdjng catos¢. Ich realizacja jest zadaniem catej szkoty i kazdego
nauczyciela.

3. Obok zadan wychowawczych nauczyciele wykonujg réwniez dziatania opiekuncze
odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

§ 22.

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Rodzic ma prawo do informacji na temat swojego dziecka. Informacje takie
przekazuje wychowawca, pedagog szkolny lub inny nauczyciel w formie ustnej
podczas zebran klasowych i konsultacji indywidualnych, w formie pisemne]
w zeszycie do kontaktéw z rodzicami oraz poprzez dziennik elektroniczny i portal
Office 365.

4. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy swietlicy,
nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspoétdziatajg z rodzicami
w zakresie = rozwigzywania  probleméw  dydaktycznych,  wychowawczych
i opiekunczych uczniow. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote
oraz informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczgcych poradnictwo
I specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebrahn poszczegdlnych
oddziatéw zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym;

3) indywidualne konsultacje rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym raz w miesigcu zgodnie z harmonogramem opracowanym na poczgtku
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roku szkolnego;

4) kontakty  internetowe z  wykorzystaniem  powszechnie  dostepnych
komunikatorow;

5) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci
i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

6) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;

7) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspoétorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

8) wspdtudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

9) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktbw moggcych
niekorzystnie wptywac¢ na prace szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicow
I nauczycieli.

. Formy wspdtdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale;

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznioéw oraz przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce
oraz sposobdéw wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zajeC szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wiasciwych
warunkow nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi
niepowodzeniami;

6) wspoltpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogodlnych
I indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych
z programu wychowawczo—profilaktycznego;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wiasnego i innych;

11) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;
w mozliwie szybkim czasie;
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12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig
oraz poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13) ponoszenia odpowiedzialnosci za zniszczenia i kradziez dokonane w szkole
przez dzieci;

14) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jeSli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

15) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego
zdrowie fizyczne i psychiczne;

16) promowania zdrowego stylu zycia;

17) uczestniczenia w zorganizowanych spotkaniach osobiscie.

8. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig€ udziatu w spotkaniu z przyczyn od niego
niezaleznych, powinien skontaktowac sie z wychowawcg w innym terminie; jesli nie
skontaktuje sie z wychowawcg w ciggu najblizszych trzech dni roboczych, nie moze
mie¢ roszczen wobec przekazywanych informacji dotyczgcych dziecka i dziatan
szkoty.

9. Wyznaczenie terminu kontaktu, innego niz zebranie, powinno odbyc¢ sie poprzez
wczesniejsze ustalenia z nauczycielem, np. telefoniczne, e-mailem, poprzez
informacje pisemng w zeszycie ucznia, w dzienniku elektronicznym lub w inny
sposob ustalony z nauczycielem.

10. Informacja telefoniczna do rodzica o zaistniatej niedyspozycji dziecka w szkole
zobowigzuje rodzica do odebrania go celem zapewnienia opieki.

11. Konsultacje indywidualne nie mogg odbywaé sie podczas obowigzkowych zajec
prowadzonych przez nauczyciela, lecz w terminie wczesniej ustalonym lub podczas
przerw.

12. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela,
rodzice bezposrednio kontaktujg sie =z zainteresowanym nauczycielem;
w przypadkach wymagajgcych mediacji w roli mediatora wystepuje w pierwszej
kolejnosci wychowawca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

13. Rodzic wyraza pisemng zgode na:

1) udzielenie pomocy przedmedycznej dziecku w szkole na caty etap edukacyjny;

2) udziat dziecka w zajeciach organizowanych przez szkote, a wymagajgcych zgody
rodzicow;

3) wyjazd dziecka na wycieczke, np. do kina, teatru, na basen, wycieczke
edukacyjng, krajoznawczg itp.;

4) wykorzystanie wizerunku dziecka w celu zgodnym z prowadzong przez szkote
dziatalnoscig.

14. Oceny biezgce oraz informacje dla rodzicow nauczyciele mogg odnotowywac
w zeszytach przedmiotowych. Rodzic zapoznaje sie z nimi, co poswiadcza
podpisem.

15. Rodzic zobowigzany jest — w terminie 10 dni roboczych — do pisemnego
usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na zajeciach szkolnych i Swietlicowych.
16. Zwolnienie dziecka z zaje¢ szkolnych Ilub $wietlicowych nastepuje
po wczesniejszej pisemnej prosbie rodzica lub po osobistym odebraniu dziecka

ze szkoty.

17. Telefoniczne rozmowy oraz indywidualne spotkania z rodzicami odnotowywane
sg w dzienniku klasowym, dzienniku pedagoga.

18. W szkole obowigzuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi
i jego rodzicom:
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1) informacje bezposrednio dotyczgce ucznia przekazywane sg na biezgco
rodzicowi osobiscie, telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem poczty;

2) informacje organizacyjne, informacje dotyczgce zachowania ucznia mogg by¢
réwniez wpisywane do zeszytu do korespondenciji, jesli taki zeszyt wprowadzi
wychowawca klasy, informujgc o tym uczniéw w ciggu pierwszego tygodnia nauki
w danym roku szkolnym, a rodzicow na pierwszym w danym roku szkolnym
zebraniu z rodzicami;

3) w przypadku braku przez ucznia zeszytu do korespondencji informacje
Sg wpisywane na ostatniej stronie zeszytu przedmiotowego przeznaczonego
do zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktory takiego wpisu
dokonuje;

4) poprzez informacje w dzienniku elektronicznym.

19. Wpisdw, o ktéorych mowa w ust. 18 pkt 2 i 3 poczgwszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej dokonujg sami uczniowie na polecenie nauczyciela lub sami

nauczyciele, a w oddziatach przedszkolnych i klasach | — lll szkoty podstawowej
wylgcznie nauczyciele.
20. Dopuszcza sie mozliwosc, zwlaszcza w klasach | — lll szkoty podstawowe],

przekazywania  krotkich  informacji  przygotowanych przez nauczyciela
na komputerze Ilub recznie iwklejenie ich przez wucznia do zeszytu
do korespondencji.

21. W szkole dopuszcza sie takze mozliwos¢ przekazywania biezgcych informacii
drogg elektroniczng, za zgodg nauczyciela i rodzica.

§ 23.

1.Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo —
opiekunczej w szkole.

2. W ramach wolontariatu mogg by¢ prowadzone w szkole rézne zajecia pozalekcyjne
dostosowane do potrzeb i zainteresowan uczniow.

3. Celem wolontariatu jest:

1) angazowanie uczniow w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

2) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych
dziataniach;

3) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, kulturalnej na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

4) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mifodziezy w wolontariackie dziatania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w Ssrodowisku lokalnym, akcjach ogodlnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

5) promowanie idei wolontariatu;

6) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

4. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie
udziatu uczniéw w dziataniach organizacji pozarzgdowych i instytuciji.

5. Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacjg pozarzadowag lub instytucjg, w ktorej
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uczniowie bedg wolontariuszami, odbywa sie za zgodg rady rodzicow.

Dziatania uczniow z zakresu wolontariatu organizuje opiekun Samorzadu
Uczniowskiego w uzgodnieniu z rodzicami.
. Wspétpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnieh oraz talentéw uczniowskich;
4) wptywa na integracje uczniow;
5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.
. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa
powyzej, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.
. Przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat zgtosem doradczym w zebraniach rady
pedagogicznej.

§ 24.
. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujgcag baze:
1) W budynku przy ul Plac Szkolny 1:

a) sale dydaktyczne,

b) sale gimnastyczna,

c) zastepczg sale gimnastyczng,

d) boisko sportowe Orlik,

e) pomieszczenie biblioteczne,

f) pomieszczenie sSwietlicowe,

g) kuchnie i stotéwke szkolng,

h) gabinety dla dyrektora i wicedyrektora,

i) gabinet pedagoga i psychologa,

j) gabinet logopedyczny,

k) gabinet pielegniarki,

[) sekretariat,

m) gabinet intendenta,

n) pokdj nauczycielski,

0) pomieszczenia socjalne dla pracownikéw obstugi, portiernie.
2) W budynku przy ul. Pyzderskiej 75:

a) sale dydaktyczne z zapleczami,

b) 1 hale sportowg wraz z zapleczem,

c) 2 boiska sportowe,

d) pomieszczenie biblioteczne,

e) pomieszczenie Swietlicowe z zapleczem kuchennym,

f) gabinety dla dyrektora i wicedyrektora,

g) gabinet pedagoga,

h) gabinet psychologa i kierownika gospodarczego,

I) pokoj nauczycielski,

j) pomieszczenia socjalne dla nauczycieli i pracownikéw obstugi,

k) portiernie.
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2. Na podstawie porozumienia zawartego z dyrektorami innych placowek/wiascicielami
obiektow mozliwe jest korzystanie m. in. z sali widowiskowej M-GOK, stadionu
miejskiego.

3. Na podstawie porozumienia stron zawartego przez dyrektora z innymi podmiotami
istnieje  mozliwos¢ udostepnienia pomieszczen szkoty do prowadzenia zajec
pozalekcyjnych, warsztatowych i innych.

§ 25.
1. Budynek i teren szkoty objety jest monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki.
2.Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel lub osoba prowadzgca te zajecia.

3. Nauczyciel i inne osoby prowadzgce zajecia zobowigzani sg do sprawowania opieki
nad uczniami przebywajgcymi w szkole z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:

1) zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez ktére rozumie sie
zajecia wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania;

2) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktdére rozumie sie zajecia zorganizowane przez
szkote oraz ptatne z budzetu szkoty, ale nie wprowadzone do planu nauczania
(kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia wyrownawcze i inne);

3) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ust. 3 pkt 1 i 2, ptatne przez
rodzicow, organizowane przez inne organizacje lub stowarzyszenia.

4. Na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 3 nauczyciele i inne osoby prowadzgce
te zajecia zobowigzani sg do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na prowadzonych przez siebie
zajeciach;

2) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym
sg prowadzone zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego
zgtoszenia 0 zagrozeniu dyrektorowi lub  wicedyrektorowi szkoty,
lub kierownikowi gospodarczemu;

4) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwtocznego
reagowanie na nagtg, niezapowiedziang nieobecnos¢ poprzez informowanie
o tym osobiscie lub za posrednictwem wiasciwego wychowawcy rodzicow;

5) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoty;

6) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach;

7) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki
lekcyjnej oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym
do tego miejscu.

5. Uczniom nie wolno samodzielnie przebywaé w obiektach sportowych.
6. W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (technicznej, komputerowej,
chemicznej, fizycznej) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni

I na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim

uczniow.

7. W salach gimnastycznych i na boisku obowigzuje ucznidw i nauczyciela
prowadzgcego zajecia przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz
przepisow bhp.
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8. Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza ucznidw z czesci
dydaktycznej budynku szkoty i odprowadza ich po zajeciach do szatni, sprawujgc
nad nimi opieke.

9.Za bezpieczenstwo ucznibw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow
na korytarzach, w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg
gimnastyczng lub innych wyznaczonych miejscach.

11. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurujgcych podczas przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikow obstugi.

12. Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszczac terenu szkoty.

13. Dyzur rozpoczyna sie co najmniej np. 20 minut przed zajeciami dydaktycznymi,
rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy sie rowno z dzwonkiem
kohczgcym przerwe;

14. Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zejS¢ z dyzuru do czasu zastgpienia
go przez innego hauczyciela.

15. Dyzur musi by¢é petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujgcy majg obowigzek
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach, holach
I w pomieszczeniach sanitarnych.

16. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujagcy lub inny nauczyciel wyznaczony przez wicedyrektora przejmuje
obowigzek petnienia dyzuru.

17. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia dyrektora lub wicedyrektora.

18. Dyrektor lub wicedyrektor, w razie koniecznosci, powiadamia o zaistniatym
wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicéw.

19. Ksigzke wypadkoéw i zgtaszanie do ubezpieczenia prowadzi sekretarz szkoty.

20. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajgcej sie poza
teren szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych
srodkow lokomociji, co najmniej jeden opiekun na 30 ucznidw;

3) na wycieczce udajgcej sie poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych
srodkow lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15
uczniow;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

21. Zagrozenia dla zdrowia i zycia muszg by¢ natychmiast usuwane przez
pracownikdw i nauczycieli i zgtaszane do dyrektora szkoty.

22. Za stan czystosci pomieszczen i obejscia szkoty odpowiadajg uzytkownicy
tj. nauczyciele iuczniowie, a pracownicy obstugi dokonujg systematycznego
sprzatania wg przydzielonych rejonow.

23. Powotana komisja kontroli wewnetrznej bada stan porzagdku higieny i sprawnosci
urzgdzen. Jej zalecenia przedstawiane sg na radzie pedagogicznej.

24. Szczegotowe sprawy zwigzane odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo i mienie
okresla regulamin wewnetrzny.

25. Wychowawcy oddziatéw przedszkolnych i klas pierwszych majg obowigzek
w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia majgce
na celu zaznajomienie  ucznidw z pomieszczeniami  szkoty, zasadami
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bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;.

26. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkow rodzinnych

lub losowych organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

27. Statg lub dorazng pomoc dla ucznidw pochodzgcych z rodzin o trudnej sytuacii

materialnej organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

28. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przyniesione do szkoty przez ucznia

=

pienigdze, telefony komodrkowe, sprzet sportowy i elektroniczny oraz inne cenne
przedmioty.

§ 26.

Z uwagi na bezpieczenstwo uczniéw w szkole i poza nig wprowadza sie procedure

zwalniania z zajec lekcyjnych.

Uczen moze zostac¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow i odebraniu ucznia przez samych rodzicéw lub osobe pisemnie przez
nich upowazniong.

Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby na druku

zwolnienia lub w zeszycie usprawiedliwien, lub osobistej prosby, bedgcej wynikiem

zgtoszenia sie do szkoty rodzica i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia

z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnosci

wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest

wicedyrektor lub dyrektor.

. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia

lub uczen sam zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go z innym
uczniem z tej klasy lub pracownikiem obstugi do sekretariatu, aby powiadomié
rodzicow ucznia, proszgc o pilne zgtoszenie sie do szkoty i odebranie dziecka.
Ucznia odbiera rodzic lub osoba upowazniona przez rodzica ucznia, w wyjgtkowych
sytuacjach po przeprowadzonej rozmowie telefonicznej z rodzicem, uczen moze
by¢ zwolniony do domu, ale odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczehstwo ponosi
rodzic (rozmowe te odnotowuje sie w zeszycie znajdujgcym sie w sekretariacie
szkoty).

W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 zgtosi
sie rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych
srodkéw odurzajgcych wzywa sie policje.

. W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwilocznie wzywany

jest lekarz lub pogotowie ratunkowe.

§ 27.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkoty
0 wejsciu lub wyjsciu z budynku szkoty decyduje dyzurujgcy pracownik obstugi (w
zaleznoéci od czasu pracy), majgcy prawo zatrzymania wszystkich osob.
Pracownicy obstugi prowadzg rejestr wejs¢ i wyjs¢ wszystkich oséb z zewnatrz.

. Pracownikowi obstugi nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) oséb,

co do ktérych nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu
pracownik obstugi ma obowigzek natychmiast powiadomic dyrektora, wicedyrektora
lub sekretariat szkoty.

. Postepowanie w sytuacjach kryzysowych i zagrozen okreslajg odrebne procedury.
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§ 28.

1. Uczniom ze specjalnymi  potrzebami  edukacyjnymi  wynikajgcymi
Z niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, ze szczegolnych uzdolnien, ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie, z zaburzen komunikacji jezykowej, z chordb
przewlektych, z sytuacji kryzysowych Iub traumatycznych, z niepowodzen
edukacyjnych, szkota udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zaje¢ specjalistycznych (logopedycznych, korekcyjno — kompensacyjnych,
rewalidacyjnych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym).

2. Szkota otacza opiekg uczniéw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym stata lub dorazna pomoc
materialna.

3. Wobec uczniow, o ktorych mowa w ust. 2, szkota podejmuje dziatania polegajgce
w szczegolnosci na:

1) rozpoznawaniu warunkow zycia ucznia, aby w razie potrzeby stuzyé mu pomocg
lub kierowa¢ do odpowiednich instytucij;

2) przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym;

3) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

4) udzielaniu uczniom pomocy w hauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé, zgodnie z rozpoznanym przez
nauczycieli stylem uczenia sie ucznia;

5) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole.

4. Diagnoze potrzeb uczniow przeprowadzajg wychowawcy oddziatow we wspodtpracy
z pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezgco
w razie koniecznosci.

§ 29.

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia
prawidtowego rozwoju ucznidow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi oraz innymi organizacjiami $wiadczacymi  poradnictwo
I specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu 0 obowigzujgce w tym
zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi organizacjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom,
rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb wymagajgcych

pomocy.
2a. Formy wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami  Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom

i rodzicom, w szczegolnosci:
1) wspotpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z
publicznymi poradniami specjalistycznymi:
a) kierowanie ucznibw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu
ustalenia  przyczyn trudnosci  dydaktycznych i  wychowawczych
i dostosowywanie wymagan szkolnych do mozliwosci ucznia,
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b) kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne uczniow
ze specyficznymi trudnosciami w nauce czytania i pisania,

c) konsultacje z pracownikami poradni na terenie szkoty,

d) konsultowanie wnioskéw i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

e) prowadzenie przez pracownikow poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie
szkoty,

f) udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikow poradni,

g) diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,

h) terapia pedagogiczna dzieci i mtodziezy,

i) konsultacja i wspotpraca dotyczgca ucznia o specjalnych potrzebach,

J) wnioskowanie dotyczgce nauczania indywidualnego, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, wyrownawczych, odroczenia od realizacji obowigzku
szkolnego oraz kierowanie do nauczania specjalnego;

2) wspoétpraca z Sgdem Rejonowym — Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:

a) wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,

b) wnioskowanie w sprawach nieletnich,

c) wnioskowanie o0 umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo-
wychowawczych,

d) sporzagdzanie opinii 0 uczniach na wniosek Sadu;

3) wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej:

a) pomoc materialna dla uczniéw z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
finansowej, losowej, rodzinnej,

b) optacanie obiadow Swietlicowych i drugich sniadan,

c) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;

4) wspoétpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka:
a) pomoc w sytuacjach tamania praw dziecka,
b) organizowanie opieki, pomocy prawnej;
5) wspotpraca z Policja:
a) wspotpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,
b) pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego;
6) wspdtpraca z Wojewodzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii:
a) udzielanie porad i konsultacji dla mtodziezy i rodzicow,
b) zapobieganie narkomanii wérdd dzieci i mtodziezy;
7) wspotpraca z Pogotowiem Opiekunczym, Izbg Dziecka:

a) zapewnianie catodobowej opieki dzieciom w trudnej sytuacji zyciowej,

b) opieka nad dzieckiem niedostosowanym spotecznie, bedgcym w konflikcie
Z prawem;

8) innymi instytucjami adekwatnie do biezgcych potrzeb.

. Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali koniecznos¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych
uczen i/lub rodzic zwrdcit sie o pomoc.

. Czynnosci mediacyjne, o ktéorych mowa w ust. 3, podlegajg obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktérej
uczeszcza uczen, oraz pedagog szkolny.

§ 30.

. Nauczyciele wytaniajg ucznia zdolnego poprzez obserwacje i stosowanie testéw
pozwalajgcych na rozpoznanie stopnia:
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1) efektywnego uczenia sie rzeczy nowych i wybitnych, stale wyrdzniajgcych
wynikoéw w jakiejs aktywnosci;

2) oryginalnosci w mysleniu i dziataniu;

3) przejawiania wysokiego poziomu myslenia analitycznego;

4) fatwosci rozumienia i przyswajania symboli abstrakcyjnych;

5) zainteresowan poznawczych, zdolnosci do koncentracji uwagi;

6) wrazliwosci na problemy i wytrwatos¢ w ich rozwigzaniu;

7) przezywania satysfakcji z rozwigzywania probleméw i pokonywania trudnosci
intelektualnych.

. Uczniow szczegdlnie uzdolnionych obejmuje sie wsparciem i opiekg. W pracy
z uczniem zdolnym nauczyciele stosujg nastepujgce zasady organizacji procesu
ksztatcenia:

1) utrzymanie wysokiego poziomu stawianych uczniowi zadan;

2) uczenie zblizone jest do procesu badawczego i jest dla ucznia wyzwaniem
intelektualnym;

3) osiggniecia sg systematycznie analizowane i oceniane;

4) realizowany materiat nauczania wykracza poza podstawe programowa;

5) zakres wiedzy dostosowany jest do indywidualnych zdolnosci i zainteresowan
ucznia,;

6) indywidualizacja opanowanych tresci, metod i tempa pracy.

Szkota stosuje rozne formy pracy uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci,

zainteresowania ucznia. Do form tych naleza:

1) wdrazanie do pracy samodzielnej, tworczej z uwzglednieniem metod badawczych
i poszukujgcych;

2) przyspieszenie tempa uczenia sie;

3) tgczenie ucznidw w rézne zespoty ze wzgledu na rodzaj zdolnosci lub stopien ich
nasilenia;

4) organizowanie roznorodnych kot zainteresowan, warsztatow;

5) organizowanie konkursow, olimpiad przedmiotowych, zawoddéw sportowych;

6) indywidualne konsultacje z nauczycielami.

§ 31.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub —
za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkotg wyzszg.

§ 32.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozywania w higienicznych warunkach
co najmniej jednego cieptego positku w stotdwce szkolnej.
2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotéwce lub z napoju, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z MOPS-em, z uwzglednieniem mozliwosci czesciowego lub
catkowitego zwolnienia z optat ucznidéw, ktorzy potrzebujg szczegdlnej opieki
w zakresie zywienia na podstawie opinii MOPS-u.
3. Organ prowadzgcy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci opfat,
0 ktérych mowa w ust. 2:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
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4. Organ prowadzgcy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa
w ust. 3, dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.

§ 33.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz
w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzystac¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice.

2a. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,
c) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie,
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programow nauczania, podrecznikdbw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
sposobie wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne
i materiaty ¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzania sie z dbania o wspolne podreczniki,
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowe] oraz
sposobow przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci
i mtodziezy;
4) z innymi bibliotekami:
a) umozliwia wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekami,
b) informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobdw bibliotek publicznych
znajdujgcych sie w okolicy szkoty,
c) nauczyciel biblioteki zacheca ucznidw do czytelnictwa poprzez promocje
i organizacje wyjsc¢ lub wyjazdéw do bibliotek naukowych.

3. Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia (jedno pomieszczenie na parterze budynku
przy ul. Plac Szkolny 1, a drugie na pietrze w budynku przy ul. Pyzderskiej 75), ktére
przeznaczone sg na gromadzenie i przechowywanie ksiegozbioru.

4. Szczegotowe zasady dziatalnosci biblioteki okresla jej regulamin.

§ 34.
1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, dojazd do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki
szkota organizuje Swietlice.
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2. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo — opiekuficzej dziatalnosci szkoty,
ktdrg szkota organizuje, zapewnia dzieciom zorganizowang opieke wychowawcza,
pomoc w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki wtasnej i rekreacji.

3. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zajeé dydaktycznych
i wychowawczych szkoty i sg one dostosowane do potrzeb edukacyjnych
i rozwojowych uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizycznych.

4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie
powinna przekraczac 25.

5. Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikow sSwietlicy. Do swietlicy
szkolnej uczeszczaja:

1) obowigzkowo uczniowie dojezdzajgcy oczekujgcy na lekcje lub po lekcjach;

2) wszyscy uczniowie oczekujgcy na zajecia pozalekcyjne;

3) wszyscy uczniowie nieuczestniczacy w lekcjach ze wzgledu na ich specyficzng
organizacje (wychowanie do zycia w rodzinie, religia, informatyka);

4) uczniowie zwolnieni z zaje¢ (np. drugi jezyk obcy);

5) uczniowie zgtoszeni przez rodzicéw, ktdrzy ze wzgledu na czas pracy nie mogag
zapewnic dziecku opieki w domu.

6. Swietlica realizuje swoje zadania wediug rocznego planu pracy szkoty
i tygodniowego rozktadu zajec, a nalezg do nich w szczegdlnosci:

1) poznawanie, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

2) organizacja opieki i zapewnienie bezpieczenstwa (oczekiwanie na zajecia,
przejazd);

3) profilaktyka (zdrowie, cyberprzemoc, narkomania, nikotynizm, alkoholizm, gry,
pornografia);

4) ksztattowanie postaw spotecznych, prozdrowotnych, ekologicznych;

5) rozwijanie uczu¢ patriotycznych, poszanowania tradycji i kultury narodu oraz
regionu;

6) zapewnianie pomocy w hauce oraz odrabianiu prac domowych.

7. Korzystanie z ustug swietlicy jest nieodptatne.

8. Godziny pracy swietlicy dostosowane sg do potrzeb uczniéw i ich rodzicow. Ustala
sie je na dany rok szkolny.

9. Zmiany w godzinach pracy swietlicy mogg by¢ dokonywane w ciggu roku szkolnego,
jesli rodzice lub nauczyciele zgtaszajg takg potrzebe.

10. Szczegotowe zasady dziatalnosci sSwietlicy okresla jej regulamin.

§ 35.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany
do uczniéw, ich rodzicéw i nauczycieli.

2. WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych:
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu
do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczeh ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemoéw edukacyjno-zawodowych.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie
systematycznego  diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje
I udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz
wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym
opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:
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1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programdéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci

zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniéw
do swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy;

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw
i stowarzyszen pracodawcéw (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia);

6) stworzenia wspodlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego
poswieconego zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

7) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania  pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu,
adaptacji do nowych warunkow, bezrobocia;

8) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

9) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-zawodowa,

e) komendg OHP,

f) innymi.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu

wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Prowadza je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy,

pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych

metod pracy.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg

w ramach:

1) zajeC z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku
w klasach siédmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) wudzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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Rozdziat 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36.
1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach administracyjnych i obstugi.
2. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.
3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajgce z ustawy Prawo
oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.
4. Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzgdowych okresla ustawa

0 pracownikach samorzgdowych.

5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepisow, o ktérych mowa

w ust. 3, sg zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé sie do prowadzenia przedmiotow
i innych zajec¢, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspétczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowg, dociekliwos¢
poznawczg, krytycyzm, otwartos¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajgce
ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetenc;ji i poglagdéw na wspotczesny
Swiat izycie;

3) objg¢é ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng uwzgledniajgcg jego
indywidualne mozliwosci w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy
prawa;

4) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan
w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zaréwno ucznidw zdolnych
jak i majgcych trudnosci w nauce, zaspokajaC¢ ich potrzeby edukacyjne
I psychiczne;

5) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogoélniac
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi Swiata przyrodniczego i spotecznego;

6) rozwija¢ u wucznidbw wizje Swiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy
I koniecznos¢ postepu spotecznego;

7) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne,
moralne i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia swiadomy wybor celéw
i drog zyciowych, wskazywac na spoteczng uzytecznosc przekazywanej wiedzy
dla dobra cztowieka;

8) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogolnodostepnych srodkow
informaciji;

9) wdrazac dziatania nowatorskie i innowacyjne;

10) systematycznie kontrolowaé miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez
dyrektora;

12) przestrzegac statutu szkoty;

13) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

14) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

15) kontrolowa¢ obecnosci ucznibw na kazdych zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych

16) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;
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17) wiasciwie przygotowywacC sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;
18) dbac o poprawnosc jezykowag, wtasng i uczniow;
19) podnosic¢ i aktualizowac wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;
20) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet
dydaktyczny;
21) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczna,
studentom i stuchaczom zaktaddw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki;
22) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;
23) rzetelne przygotowywac¢ uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkursow,
zawodow sportowych;
24) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego
zachowaniu.
6. Nauczyciele podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.
7. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci
porzgdkowej wynikajgcej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 37.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej — wychowawcg.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest,
by wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty okres | i Il etapu
ksztatcenia, chyba ze:

1) rada rodzicow ztozy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty o zmiane
wychowawcy;
2) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiane.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie  opieki  wychowawczej
nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

4) wspotpraca z dyrektorem szkoty nad realizacjg obowigzku szkolnego uczniéw
swej klasy;

5) przygotowanie ucznia do odpowiedzialnego zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

6) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow;

7) ksztattowanie zachowan tolerancyjnych, asertywnych i promujgcych zdrowy styl
zycia (unikanie réznego rodzaju uzaleznien).

4. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki iintegrujgce zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,
c) wigcza rodzicdw w rozwigzywanie probleméw wychowawczych;

43



3) utrzymuje systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

4) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innym specjalistami Swiadczgcymi
kwalifilkowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci uczniow;

5) sledzi postepy w nauce swoich wychowankow;

6) dba o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia;

7) utrzymuje staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepow
W nauce i zachowaniu sie ucznia;

8) na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadamia
pisemnie rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych;

9) diagnozuje warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

10) opracowuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami plan wychowawczy
uwzgledniajgc m.in. wychowanie prorodzinne.

5. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy:

1) merytorycznej i metodycznej doradcow metodycznych, dyrekcji szkoty i pedagoga
szkolnego;

2) z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej;

3) higienistki, lekarza i1 stomatologa celem zapewnienia opieki zdrowotne]
wychowankow.

6. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne) oraz dokumentacje
zgodng =z zasadami organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom.

7. skreslony

8. Wychowawca najwazniejsze informacje dotyczgce ucznidw i zycia klasy gromadzi
w tzw. Teczce wychowawcy.

§ 38.
1. Nauczyciele danego przedmiotu, lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych,
nauczyciele wychowania przedszkolnego, nauczyciele nauczania

zintegrowanego, wychowawcy klas mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe.
2. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) wybdr programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) wybo6r podrecznikéw lub materiatdbw edukacyjnych obowigzujgcych
we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata
oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

3) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobdéw badania osiggniec,
stymulowanie rozwoju ucznia,

4) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programow nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) analizowanie biezgcych postepow i osiggnie¢ uczniow;

7) analizowanie wynikow zewnetrznych egzaminéw;

8) ustalanie i realizowanie doraznych zabiegow wychowawczych w odniesieniu
do catego zespotu klasowego i pojedynczych uczniow.

3. Dyrektor szkoty moze tworzyé zespoty wychowawcze, zespoty nauczycielskie,
zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

4. Zespdt nauczycieli dyrektor szkoty moze powotaé na czas okreslony
lub nieokreslony.
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5. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczyc
do realizacji okreslonego zadania Iub zadan zespotu innych nauczycieli,
specjalistow i pracownikow szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez
osoby niebedgce pracownikami tej szkoty.

§ 39.

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora. Wicedyrektora powotuje i odwotuje
dyrektor szkoty po =zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady
pedagogicznej.

2. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

3. Do zdan wicedyrektora nalezy, w szczegolnosci:

1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci i przejmowanie
uprawnien zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:
a) podejmowanie decyzji w sprawach pilnych,
b) podpisywanie dokumentéw w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,

uzywajgc wtasnej pieczatki,
C) wspoOfdziatanie na biezgco z organem prowadzgcym szkote, zwigzkami
zawodowymi oraz innymi instytucjami,

d) kierowanie pracg sekretariatu i personelu obstugi;

2) przygotowanie projektow nastepujgcych dokumentéw:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,
b) kalendarza imprez szkolnych;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi mu nauczycielami;

4) przygotowywanie projektéw oceny pracy nauczycieli;

5) wnioskowanie do dyrektora w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar dla tych
nauczycieli, ktérych bezposrednio nadzoruje;

6) dbanie o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

7) opracowywanie materiatdbw analitycznych oraz ocenianie efektow ksztatcenia
I wychowania;

8) systematyczne i na biezgco rozliczanie nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas
przerw miedzylekcyjnych i po lekcjach;

9) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

10) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora.

4. Dyrektor sporzgdza zakres czynnosci, ktorego przyjecie potwierdza
zainteresowany.

§ 40.
1. W szkole tworzy sie stanowiska pedagoga i psychologa. Do ich zadan

w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
| petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
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3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzenh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku
przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) podejmowanie dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) czuwanie nad przestrzeganiem Konwencji Praw Dziecka;

11) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego ucznidw;

12) koordynowanie realizacjg Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

13) gromadzenie dokumentéw poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 40a
. W szkole tworzy sie stanowiska pedagoga specjalnego. Do jego zadan

w szczegolnosci nalezy:

1) podejmowanie dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) w przypadku ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym, wspétprace z zespotem
nauczycieli i specjalistéw, prowadzgcych zajecia z uczniem,

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

. W celu podnoszenia jakosci edukacji wktgczajgcej zadania pedagogéw specjalnych

obejmujg wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
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1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

3) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

. Dodatkowo pedagog specjalny:

1) bedzie udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow
I nauczycielom;

2) bedzie podejmowaé, w zaleznosci od potrzeb, wspotprace z instytucjami
I podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny
oraz inicjujgcymi objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

3) bedzie przedstawiat radzie pedagogicznej propozycje doskonalenia
zawodowego majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wigczajgcej.

§41.

. W szkole tworzy sie stanowisko logopedy. Do zadan logopedy w szczegdlnosci

nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji
dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw

I eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§42.

. W szkole tworzy sie stanowiska nauczyciela wspomagajgcego. Do jego zadan
w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie wspolnie z innymi  nauczycielami zaje¢ edukacyjnych

oraz realizowanie  wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami
zintegrowanych dziatan i zajec;
2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy

wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
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4) pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi  spotecznie  oraz  zagrozonymi  niedostosowaniem
spotecznym;

5) diagnozowanie (we wspoipracy z pedagogiem, pedagogiem specjalnym
I psychologiem) potrzeb i ocenianie mozliwosci ucznia;

6) prowadzenie dziatan zmierzajgcych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania
ucznia niepetnosprawnego w spotecznosci szkolnej;

7) w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie sie uczniami niepetnosprawnymi,
przygotowanie wraz z nauczycielem prowadzgcym kart pracy dostosowanych do
potrzeb i mozliwosci dziecka niepetnosprawnego;

8) przygotowanie modyfikacji programéw dla ucznia niepetnosprawnego lub wybor
programu odpowiedniego dla niepetnosprawnosci ze szkolnego zestawu
programow nauczania;

9)troska o elementy wspdlne w nauczaniu réznych przedmiotéw przy
jednoczesnym wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka
niepetnosprawnego - opracowanie programu indywidualnego dostosowanego do
mozliwosci dziecka niepetnosprawnego oraz odpowiedzialnosci za postepy
w nauce dziecka;

10) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;

11) systematyczne informowanie rodzicow o postepach i wynikach w nauce
i zachowaniu ich dzieci;

12) ksztatltowanie samodzielnosci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji
I uspotecznienie dzieci z niepetnosprawnosciami;

13) stworzenie uczniom niepetnosprawnym mozliwosci i warunkéw do przezycia
sukcesu.

§ 43.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
I placowke;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatah w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psycho-
logiczno-pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela

lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.
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§ 44.
1. W szkole tworzy sie stanowisko nauczyciela biblioteki. Do jego zadan

w szczegolnosci nalezy:

1) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki i tematow z przysposobienia
czytelniczego;

3) inwentaryzowanie podrecznikbw szkolnych i ksigzek znajdujgcych sie
w bibliotece;

4) wylacznie z ksiegozbioru ksigzek zniszczonych, zgubionych i o tresciach
nieaktualnych;

5) opracowywanie ksigzek drogg elektroniczng;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

7) organizowanie konkurséw czytelniczych;

8) organizowanie pasowania na czytelnika uczniéw klas I,

9) przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegolnych klas;

10) wspotpraca z nauczycielami przy realizacji zadan statutowych szkoty, programu
wychowawczego i profilaktyki;

11) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego;

12) uzupetnianie ksiegozbioru w miare mozliwosci finansowych szkoty;

13) konserwacja, naprawa i oprawianie ksigzek;

14) prowadzenie lekcji pieknego czytania w klasach 0-lll;

15) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

16) gromadzenie i wypozyczanie uczniom podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych
oraz przekazywanie uczniom materiatow ¢wiczeniowych;

17) tworzenie warunkow do poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

18) udostepnianie ksiegozbioru podrecznego oraz korzystanie z internetu przez
nauczycieli, uczniow w celach edukacyjnych,;

19) propagowanie literatury o charakterze wychowawczym i profilaktycznym;

20) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw
oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

21) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturalng
i spotecznag;

22) udziat w ogdlnopolskich projektach promujgcych czytanie;

23) wspdtpraca z innymi bibliotekami;

24) organizacja spotkania z autorami, ciekawymi ludzmi;

25) wspdtpraca z nauczycielami, z samorzgdem uczniowskim w zakresie
zaspakajania potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

26) opieka nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece;

27) praca z aktywem bibliotecznym oraz z uczniami nalezgcymi do Klubu Mtodego
Czytelnika.

§ 45.
1. W szkole tworzy sie stanowisko nauczyciela $wietlicy. Do jego zadan
w szczegolnosci nalezy:
1) opracowanie regulaminu i planu pracy swietlicy;
2) prowadzenie dokumentac;ji pracy swietlicy;
3) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnieh uczniéw;
4) organizowanie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
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5) organizowanie opieki i zapewnianie bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym
w swietlicy oraz oczekujgcym na odwoz;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych (cyberprzemoc, narkomania, nikotynizm,
alkoholizm, gry, pornografia);

7) ksztattowanie postaw spotecznych, prozdrowotnych, ekologicznych;

8) rozwijanie uczué¢ patriotycznych, poszanowania tradycji i kultury narodu
oraz regionu;

9) zapewnianie pomocy w nauce oraz odrabianiu prac domowych;

10) sprawowanie opieki nad powierzong grupg uczniéw, rozpoznawanie ich
potrzeby i trudnosci;

11) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami oraz domem rodzinnym
dziecka w celu informowania o zachowaniu ucznioéw;

12) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje zaje¢ oraz majatek swietlicy;

13) przekazywanie na biezgco dyrektorowi informacji o pracy, natomiast dwa razy
w roku radzie pedagogicznej.

§ 46.
1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska administracyjne:
1) sekretarz szkoty;
2) intendent;
3) kierownik gospodarczy.
2.W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) wozny;
2) palacz-konserwator;
3) pracownik prac lekkich;
4) kucharz;
5) pomoc kuchenna.
3. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska,
zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.
4. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala sie na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.
5. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 nalezy w szczegolnosci:
1) obstuga kancelaryjno—biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepiséw;
3) organizacja, realizacja i nadzér dozywiania uczniéw;
4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktoéw prawnych,
w tym regulaminow i zarzgdzen dyrektora;
5) do zadan kierownika gospodarczego ponadto w szczegdlnosci nalezy:
a) kierowanie zespotem pracownikéw obstugi,
b) okre$lenie zadan i odpowiedzialnosci pracownikéw obstugi, a takze stwarzanie
im warunkéw pracy oraz zapewnienie warunkéw BHP,
c) zapewnienie sprawnos$ci techniczno—eksploatacyjnej budynku i urzgdzen
terenowych,
d) nadzér nad stanem technicznym urzgdzen alarmowych i przeciwpozarowych,
e) nadzér nad utrzymaniem czysto$ci i porzgdku gmachu, przynaleznego terenu
oraz opieka nad zielenig szkolng,
f) inwentaryzowanie i znakowanie sprzetu szkolnego, organizowanie kasacji
zniszczonego sprzetu,
g) realizacja zakupéw wyposazenia materialnego szkoty, a takze sSrodkow
czystosci,
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h) wspotudziat w projektowaniu budzetu szkoty,
i) wspotudziat przy planowaniu oraz organizowaniu dziatan gospodarczych
zapewniajgcych poprawe warunkéw pracy i nauki,
j) wtasciwe prowadzenie i gromadzenie dokumentacji technicznej obiektu
I urzgdzen.
6. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczegolnosci:
1) dbanie o mienie szkoty;
2) organizacja dozywiania;
3) utrzymanie tadu, porzadku, higieny i bezpieczenstwa w szkole.

7.0bowigzki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okres$la regulamin pracy
obowigzujacy w szkole.

8. Szczegdtowy  zakres  obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢
dla pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2, okre$lajg réwniez zakresy
czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

9. Obstuge finansowo-kadrowg zapewnia organ prowadzgcy.

§ 47.

1. Nauczyciel i kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowac
na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow.

2. Nauczyciel i kazdy pracownik powinien zwrocic uwage na osoby postronne
przebywajgce na terenie szkoty, w razie potrzeby zwroci¢ sie o podanie celu pobytu
na terenie szkoty, zawiadomic pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb
postronnych.

3. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwrécic sie do oséb
postronnych wchodzgcych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowaé te osobe do dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomic dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamie przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

Rozdziat 6 ]
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 48.

1. Do publicznej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty;

2) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem danej szkoty,
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jesli w odpowiedniej klasie sg
wolne miejsca.

2. Na wniosek rodzicéw ucznia oraz po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku
szkolnego.

3. Dyrektor szkoty moze odmowic¢ przyjecia do szkoty ucznia z innego obwodu,
jesli ocena zachowania na jego $wiadectwie jest nizsza niz poprawna.
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A OWN

§ 49.

. Do pierwszej klasy szkoty podstawowej mogg uczeszczac uczniowie od 7 roku zycia

oraz uczniowie szescioletni, ktorzy byli objeci wychowaniem przedszkolnym, a takze
dzieci szes$cioletnie, ktore nie byly objete wychowaniem przedszkolnym
za wczesniejszym okazaniem opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. Do oddziatu przedszkolnego mogag zostac przyjete dzieci w wieku 5 lub 6 lat.
. Uczniowie podlegajg obowigzkowi szkolnemu, ktéry trwa do 18 roku zycia.
. Wymaganym dokumentem przyjecia dziecka do szkoty jest ,Karta zgtoszenia

ucznia do szkoty”, a w przypadku kandydata spoza obwodu dodatkowo wniosek.

. Karte zgtoszenia ucznia do szkoty nalezy ziozy¢ w terminie do 30 marca

w sekretariacie szkoty.

. Zasady rekrutacji okresla odrebny dokument.

§ 50.

. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze rozpoczg¢ dziecko, ktore

przed dniem 1 wrzesnia kohczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢
do podjecia nauki szkolnej.

. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje

dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno—pedagogiczne;.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecia spetnienia przez

dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden
rok. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez
poradnie psychologiczno—pedagogiczng rozpoczecie spetnienia obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty,

w ktérej obwodzie dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej.

. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkofg

na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka i na wniosek rodzica. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje art.16
ust. 8-14 ustawy o systemie oswiaty.

. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 5 moze otrzymac

Swiadectwo ukonczenia poszczegodlnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty
na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej
dyrektor zezwolit na takg forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci i mtodziezy

uposledzonej  umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym administraciji.

Przez niespetnianie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowe;.

10. Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie oswiaty rodzice dziecka podlegajgcego

obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;
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4) informowania dyrektora szkoty w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji
obowigzku szkolnego poza szkotg obwodowa.

§ 51.

. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) wtasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

3) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) swobody wyrazania myslii przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0s06b trzecich;

6) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
Kryteriow;

8) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogiczne]
oraz psychologicznej;

10) korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczeh szkoty, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki, swietlicy;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnoS¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

12) sprawiedliwego oceniania i organizacji sprawdzania wiadomosci zgodnie
z zasadg: 1 sprawdzian lub praca klasowa w ciggu dnia zapowiedziany
z tygodniowym wyprzedzeniem;

13) poszanowania swojej godnosci, nietykalnosci cielesnej, ochrony przed
wszelkimi formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

14) udziatlu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoty;

15) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie
stypendiow szkolnych;

16) korzystania z pomocy doraznej, w przypadku trudnosci zyciowych, materialnych
zgodnie z odrebnymi przepisami;

17) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tresciami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej;

18) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw
Swigtecznych i ferii;

19) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych,
wycieczkach.

. W przypadku naruszenia praw uczen moze ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty

osobiscie lub za posrednictwem rodzicow.

§ 52.

. Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia
praw ucznia (w formie pisemnej do dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni roboczych
od powziecia wiadomosci 0 naruszeniu tych praw).

. Ztozona skarga musi zawieraC opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce
naruszenia praw ucznia.
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3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych
i przekazuje wnioskodawcy odpowiedz pisemna.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac
sie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z powiadomieniem dyrektora.

§ 53.
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowienn zawartych w statucie,

a w szczegolnosci:

1) uczeszczac na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywac sie do nich poprzez
odrabianie zadan domowych, posiadanie na lekcjach potrzebnych podrecznikow,
zeszytow cwiczen, przyborow, zeszytdw przedmiotowych, stroju sportowego na
lekcje wychowania fizycznego itp. oraz aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
lekcyjnych, a takze nie zaktocac ich przebiegu przez niewtasciwe zachowanie;
mimo spoéznienia na zajecia, uczen jest zobowigzany do przybycia do sali,
w ktérej sie one odbywaijag;

2) uczniowi nie wolno uzywac telefondw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie pobytu w szkole (telefon wytaczony); w wyjatkowych
sytuacjach za zgodg nauczyciela uczen moze skorzysta¢ z telefonu
komérkowego w celach edukacyjnych oraz do kontaktu z rodzicem;

3) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, wystrzegac¢ sie szkodliwych natogéw - nie pali¢
tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykow i innych srodkow odurzajgcych;

4) troszczyc sie o honor szkoty, jej dobre imie, szanowa¢ i wzbogacac jej tradycje;

5) podporzgdkowywac sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrekcji szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzgdu uczniowskiego;

6) powierzone zadania wypetnia¢ sumiennie i odpowiedzialnie;

7) odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli oraz wszystkich pracownikéw szkoty
I kolegow poprzez spotecznie akceptowane formy; na terenie szkoty zabronione
sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby, zabrania sie
uzywania wulgarnych stow, zwrotow, gestow;

8) dbac o tad, porzadek i estetyke szkoty, swojej klasy oraz wspdlnie uzytkowane
dobro: sprzet, meble, urzagdzenia i pomoce szkolne;

9) celowo zniszczone lub uszkodzone mienie szkoty naprawi¢ lub ponies¢ koszty
materialne naprawy wykonanej przez szkote;

10) usprawiedliwia¢ w czasie 10 dni roboczych od momentu powrotu do szkoty
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

11) ubiera¢ sie na terenie szkoty i w czasie zajeC szkolnych poza terenem
szkoty zgodnie z ponizszymi zasadami:

a) stroj uczniowski powinien byc¢ czysty i dostosowany do pory roku i sytuaciji,

b) strojem odswietnym (galowym) jest biato-czarny lub biato-granatowy elegancki
ubidr, ktéry obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych, srodowiskowych
i innych oraz na egzaminie koncowym,

c) stroj nie powinien reklamowaC uzywek, treSci zabronionych prawem
oraz obrazajgcych uczucia religijne,

d) na lekcje wychowania fizycznego nalezy przynosic stréj zgodnie z wymogami
nauczyciela,

e) nie wolno farbowac¢ wtoséw,

f) nie wolno stosowaé kolorowych lakieréw i zdobien na paznokciach,

g) nie wolno uzywa¢ makijazu ani stosowac tatuazy,
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h) ustalone zasady ubierania sie ucznidw nie obowigzujg na wycieczkach
szkolnych, dyskotekach lub w innym dniu, w ktérym dyrektor szkoty wyrazi na
to zgode;

12) nie stosowac agresiji fizycznej i stownej ani zadnej formy przemocy wobec
innych;

13) zachowywaé¢ w sprawach spornych tryb okreslony w § 57, o ile brak
mozliwosci polubownego rozwigzania problemu.

§ 54.
1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) wzorowg postawe;
3) osiggniecia sportowe i artystyczne;
4) odwage godng nasladowania;
5) prace na rzecz szkoty i sSrodowiska lokalnego, reprezentowanie szkoty
na zewnatrz;
6) 100% frekwencje;
7) wyrdznianie sie w czytelnictwie;
8) udzielanie pomocy innym osobom;
9) inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalnej.
2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) pochwalty ustnej lub pisemnej nauczyciela, wychowawcy lub opiekuna
organizacji uczniowskich;
2) ustnej pochwaty dyrektora udzielonej w obecnosci spotecznosci szkolnej;
3) pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania:
a) dyplomy za udziat w konkursach szkolnych,
b) list gratulacyjny dla rodzicéw ucznidéw, ktérzy uzyskali Swiadectwo
Z wyroznieniem,;
c) dyplom za 100% frekwencje;
4) nagrody ksigzkowej, pomocy edukacyjnych:
a) nagroda dla ucznia ze Srednig ocen 5,00 i wiecej oraz wzorowym
zachowaniem,
b) usuniety,
c) nagrody za najwyzsze miejsca w konkursach szkolnych;
5) finansowej zgodnie z Regulaminem przyznawania dzieciom i miodziezy
Stypendium Burmistrza Gminy Zagoréw.
3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.
4. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez rade rodzicow.
5. Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi
przepisami.
6. Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni roboczych
od jej otrzymania sktada do dyrektora szkoty wniosek w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem.
7. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych
I przekazuje wnioskodawcy odpowiedz pisemna.
8. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
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§ 55.

1. Uczen moze byc¢ karany za:

1) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej;

2) notoryczne zaniedbywanie sie w nauce;

3) naruszanie nietykalno$ci cielesnej;

4) brutalnos$é¢, wulgarnos¢, chuliganstwo;

5) niszczenie mienia szkoty, wandalizm;

6) rozpowszechnianie patologii spotecznej;

7) nieprzestrzeganie regulaminéw obowigzujgcych w szkole;

8) kradzieze;

9) wnoszenie lub posiadanie na terenie szkoty papieroséw, alkoholu, dopalaczy,
narkotykow, ostrych i niebezpiecznych narzedzi itp.;

10) palenie papierosow, spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykéw lub srodkow
odurzajgcych;

11) nakfanianie innych uczniéw do palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania
narkotykow itp.;

12) przemoc psychiczng wobec innych uczniéw;

13) razgce zaniedbania, niewypetnianie obowigzkoéw szkolnych (celowe zakitocanie
pracy na lekcji, bardzo czeste spdznienia, wagary, nieodpowiedni stroj);

14) brak szacunku wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty, kolegow
i kolezanek oraz innych oséb;

15) znecanie sie nad zwierzetami, niszczenie przyrody.

2. Kary moze wymierzaé wychowawca, nauczyciel, dyrektor szkoty lub rada

pedagogiczna. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie lub nagana: wychowawcy, nauczyciela, dyrektora;

2) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

3) przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej szkole;

4) przeniesienie do innej szkoty po zasiegnieciu opinii rodzicéw, ucznidéw, pedagoga
i psychologa, za zgodg kuratora oswiaty;

5) w przypadku zniszczenia mienia szkoly przez ucznia rodzice ponoszag
odpowiedzialnos¢ finansowg za poniesione straty;

6) wykonywanie prac spotecznych na rzecz szkoty za zgodg rodzicow;

7) zakaz uczestnictwa w wycieczce klasowej;

8) niewtasciwe zachowanie na wycieczce szkolnej skutkuje wezwaniem rodzicéw
do przyjazdu po ucznia na wtasny koszt i zabraniem go do domu bez mozliwosci
zwrotu kosztéw wycieczki.

3. Wykonanie kary o przeniesienie do innej szkoty moze zosta¢ zawieszone na okres
prébny (do 1/2 roku) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, jezeli uczen
uzyska poreczenie samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow.

4. Uczen, ktéry uwaza udzielong mu kare za niesprawiedliwg, ma prawo odwotac sie
z uzasadnieniem:

1) od kary natozonej przez nauczyciela:
a) uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie do dyrektora szkoty w formie
pisemnej, w terminie 3 dni roboczych od dnia natozenia kary;
b) dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w ciggu 7 dni roboczych od wptyniecia
odwotania,
c) odwotanie skfada sie w sekretariacie szkoty,
d) decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna,

2) od kary natozonej przez dyrektora szkoty:
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a) uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty w formie pisemnej, w terminie 7 dni
roboczych od dnia natozenia kary,

b) dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w ciggu 3 dni roboczych od wptyniecia
odwotania,

c) decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego

1.

kary.

§ 56.
Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych
oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga
i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujgce ze szkotg,
poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia

do innej szkoty, to w szczegdlnosci sytuacje gdy:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze
nie przynoszg efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote
réznorodne dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznidw;

4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy
w obszarze zagrozenh dla zdrowia i zycia;

6) wystepujg inne przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw
szkoty;

7) uczen popetnia czyny szkodliwe spotecznie i prawnie zabronione zdefiniowane
przez kodeks karny.

§ 57.

. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej:

1) Spory miedzy uczniami rozstrzyga:
a) wychowawca klasy,
b) pedagog szkolny,
c) dyrektor lub wicedyrektor szkoty;
2) Spory miedzy uczniami i nauczycielami rozstrzyga:
a) wychowawca klasy,
b) pedagog szkolny,
c) dyrektor lub wicedyrektor szkoty;
3) Spory miedzy uczniami a wychowawcg rozstrzyga dyrektor szkoty;
4) Spory miedzy uczniami i dyrektorem rozstrzyga rada pedagogiczna.
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Rozdziat 7
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 58.

. Wewnatrzszkolne ocenianie okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow.

. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco, ocena koncowa
nie jest srednig ocen biezgcych,;

2) jawnosci kryteriow — uczenh i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

3) réznorodnosci wynikajgcej ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawac¢ mozliwosc otrzymania wszystkich ocen.

. W szkole prowadzi sie dziennik elektroniczny.

§ 59.

. Uczen podlega ocenianiu wewnatrzszkolnemu.
. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne uczniow;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie  wewnatrzszkolne  osiggnie¢  edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowywaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych
programoéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowania oceny;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie.

§ 60.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniéw w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy, postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej;

6) wdrazanie do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

7) pobudzanie rozwoju umystowego, uzdolnien i zainteresowan ucznia;

8) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

9) biezgce i systematyczne obserwowanie postepdéw w nauce.

. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuije:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania przez ucznia poszczegolnych s$rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie Srodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeC¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.

3. Ocenianie petni funkcje:

1) diagnostyczng (monitorowanie postepow ucznia i okreslenie jego indywidualnych
potrzeb);

2) klasyfikacyjng (réznicowanie i uporzadkowywanie uczniéw zgodnie z pewng
skalg za pomocg umownego symbolu).

4. Oceny dzielg sie na:

1) biezgce;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.

§ 61.
1. Nauczyciele do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych zrealizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele potwierdzajg to stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym.

2. Rodzice i uczniowie mogg zapoznacé sie z wymaganiami niezbednymi do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na stronie internetowej szkoty oraz w bibliotece

szkolne,j.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

(na pierwszej godzinie wychowawczej) oraz ich rodzicéw (na pierwszym spotkaniu

z rodzicami) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 62.

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczycieli.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien
jg uzasadni¢ w formie ustnej lub pisemnej (w tym przypadku wniosek réwniez
powinien mie¢ forme pisemng), odnoszac sie do przedmiotowego oceniania.

3. Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ sprawdzone iocenione pisemne prace
kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczgcg oceniania ucznia. Nauczyciel
udostepnia uczniowi lub jego rodzicom oryginat pracy lub jego kopie do domu.
Uczen zwraca nauczycielowi podpisang przez rodzica prace na najblizszej lekcji.

3a. Uczniom lub jego rodzicom, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana dodatkowo:

1) na terenie szkoty po wczesniejszym ustaleniu z nauczycielem;

2) podczas zebran z rodzicami lub indywidualnych konsultacji;

3) wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktéry te prace
oceniat, a jesli jest to niemozliwe — inny upowazniony przez niego nauczyciel lub
dyrektor szkoty;

4) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢
zestaw pytan (zadan).

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzica dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego oraz
egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wglgdu uczniowi i jego rodzicom
na terenie szkoty.

5. Pisemne prace kontrolne ucznia sg przechowywane przez nauczyciela do konca
roku szkolnego, w ktérym sie odbyty (do 31 sierpnia).

§ 63.
1. Nauczyciel jest  zobowigzany dostosowa¢  wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.
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§ 64.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania
okresSlonych ¢wiczeh fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
cwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Decyzje te podejmuje
na pismie.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg
dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na podstawie opinii wydanej
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng.

. Dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia ucznia
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na wniosek rodzica.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz
drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 65.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela
niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-
lekcyjnej, srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej
po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzgcego zajecia wychowania fizycznego
w formie do wyboru przez ucznia.

. Szczegoty okresla przedmiotowe ocenianie.

§ 66.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$ci sprzezone,
polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
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srodrocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodroczne;j

opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikowanie srédroczne ucznidéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego,

W miesigcu styczniu, a roczne w czerwcu w terminie okreslonym przez dyrektora

szkoty.

. Klasyfikacja roczna w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku

szkolnym oraz ustaleniu:

1) jednej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

2) jednej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z dodatkowych zajec
edukacyjnych;

3) rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) rocznej oceny z religii oraz z etyki wyrazonej stopniem.

. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym w klasach I-lll szkoty podstawowej polega

na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego

zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

. Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy |V szkoty podstawowej, polega

na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym oraz ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone,

poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego

osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i

zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych opisowych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej

zachowania po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie.

. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;.

. Na 2 tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy

sg obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej

ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegoélnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej
z uczniami z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) jego rodzicéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Ocena przewidywana ma charakter wytgcznie informacyjny i nie jest rbwnoznaczna
z ostateczng oceng roczng. Ocena przewidywana moze zosta¢ podwyzszona
w zaleznosci od indywidualnej sytuacji ucznia.

10. Przekazywanie informaciji rodzicom o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
rocznych moze odbywac sie za posrednictwem ucznia. W przypadku absencji
ucznia wychowawca przesyta informacje do rodzica listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru, zachowujgc kserokopie.

11. W ciggu 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rodzic
ma obowigzek zwréci¢ dokument z potwierdzeniem zapoznania (data i podpis
rodzica).

12. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali
zapoznani w terminie 2 tygodni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
pisemnej (podanie, wniosek z uzasadnieniem) w terminie 3 dni roboczych od dnia
zapoznania z propozycjg oceny.

12a. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania/wniosku
0 podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskiwanie w ciggu roku z kontrolnych prac pisemnych ocen wyzszych
od oceny przewidywanej;

2) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢, dopuszcza sie liczbe
nieprzygotowan okreslong w przedmiotowych zasadach oceniania,

3) poprawianie na biezgco ocen czgstkowych.

13. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia
lub jego rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w formie pisemnej i ustnej
z kazdego z przedmiotow, dla ktoérych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 5 dni roboczych
od zgtoszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

14. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na piSmie ucznia lub
jego rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie sie pisemne i ustne
sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢
obowigzkowych i dodatkowych.

15. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

16. Wynik przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci nie moze obnizyé
oceny klasyfikacyjnej ustalonej przez nauczyciela.

17. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzgdza sie protokét (oddzielny
dla kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktéry zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce;
2) termin tych czynnoéci;

3) zadania (pytania) sprawdzajgce;

4) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktdrzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajgce.

18. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajgcych znajduje sie w dokumentacji szkoty.

19. Terminy klasyfikacyjnych posiedzen rady pedagogicznej sg podane
do wiadomosci rodzicow przez wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen
| zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.
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§ 67.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rodroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia,
a w klasach I-1ll wychowawcy klas po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych w tej
klasie.

. Nauczyciel ustala roczng ocene klasyfikacyjng, uwzgledniajgc osiggniecia uczniow
w catym roku szkolnym, a nie tylko w drugim potroczu.

. W oddziale integracyjnym $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec¢
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. W przypadku dtuzszej nieobecnosci nauczyciela ocene klasyfikacyjng srédroczng
iroczng ustala, na podstawie ocen biezagcych, nauczyciel tego samego
lub pokrewnego przedmiotu wskazany przez dyrektora szkoty.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczng
iroczng ocene zachowania ustala sie na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

. Szkota podstawowa, w ktorej zorganizowano oddziat przedszkolny wydaje rodzicom
dziecka, objetego wychowaniem przedszkolnym, informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie w terminie do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko
ma obowigzek albo moze rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej.

§ 68.
. Roczne i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczgwszy
od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (cel) - 6;
2) stopien bardzo dobry (bdb) - 5;
3) stopien dobry (db) -4;
4) stopien dostateczny (dst) - 3;
5) stopieh dopuszczajgcy (dop) -2;
6) stopien niedostateczny ndst) - 1.

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1-5.
. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 6.
. Ustala sie nastepujgce ogodlne wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegoblnych stopni z zaje¢ edukacyjnych:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) wykona w 100% polecenia obowigzujgce wszystkich uczniéw podczas pracy

klasowej bgdz sprawdzianu,
b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,
c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwijaniu problemow
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teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
nauczania tej klasy,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatbw na szczeblu krajowym,
wojewodzkim, regionalnym, powiatowym |lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia,

e) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

f) samodzielnie poszerza swojg wiedze i zdobywa nowe umiejetnosci,
jest kreatywny i tworczy;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach,

c) samodzielnie dociera do zrédet i informacji wskazanych przez nauczyciela,

d) aktywnie uczestniczy w zajeciach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie dobrym,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopieh dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j
w danej klasie na poziomie dostatecznym,

b) rozwigzuje / wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje /wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych jako podstawa
programowa przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzaé¢ /wykona¢ zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci,

c) nie wykazuje zadnej aktywnosci ukierunkowanej na uzupetnienie brakéw.

5. Oceny biezgce w klasach IV-VIII ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy 6 (cel)
2) stopien bardzo dobry 5 (bdb.)
3) stopien dobry 4 (db.)
4) stopien dostateczny 3 (dst.)
5) stopien dopuszczajgcy 2 (dop.)
6) stopien niedostateczny 1 (ndst.)
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6. Ocenom biezgcym przypisuje sie znaki ,,+” i ,-"
1) kazdy ,+” przy ocenie (np. 3+) ma wartosc¢ dodatnig 0,5;
2) kazdy ,-, przy ocenie (np.2-) powoduje jej obnizenie o 0,25.
6a. Ocenom biezgcym przypisane zostajg wagi zaleznie od kategorii formy i metody
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:
1) praca klasowa/sprawdzian/test waga 3;
2) kartkbwka waga 2;
3) odpowiedz ustna waga 2;
4) zadanie domowe waga 1;
5) aktywnos¢ waga 1-3;
6) prace dodatkowe waga 1;
7) olimpiady/konkursy waga 1-3 (etapy).
6b. Inne kategorie form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, specyficzne dla
poszczegolnych przedmiotdéw oraz ich wagi, zostang uszczegdtowione w Zasadach
Przedmiotowego Oceniania.
6¢. Podstawg wystawienia oceny srodrocznej i rocznej bedzie srednia wazona ocen
otrzymanych w ciggu semestru. Srednia wazona ocen ai, az, ..., an, ktérym
przypisano wagi p1, p2, ..., Pn Wyraza sie wzorem:
ay "pr+a;.py+ -+ Ay pp

p1t+ P2+ Pn

6d. Oceny srodroczne i roczne wynikajg z podanych nizej przedziatbw wagowych:

1) 1,00 — 1,70 — ndst;

2)1,71-2,70 —dop.;

3) 2,71 — 3,70 — dst;

4) 3,71 - 4,70 — db;

5) 4,71 — 5,59 — bdb;

6) 5,60 — 6,00 — cel.

7) ocenom srédrocznym i rocznym nie przypisuje sie znakow ,+” i ,-”.
7. Przyjmuje sie nastepujgce kryteria oceniania prac pisemnych uczniow:

1) 6 - 100%

2) 6-  -99%

3) 5+ - 96-98%
4) 5 - 92-95%
5) 5- - 88-91%
6) 4+ - 84-87%
7Y 4 - 75-83%
8) 4- - 71-74%
9) 3+ - 65-70%
10)3 - 55-64%
11) 3- - 50-54%
12) 2+ - 43-49%
13)2 - 35-42%
14) 2- - 30-34%
15) 1+ - 25-29%
16) 1 - 0-24%

8. W klasach I-lll szkoty podstawowej Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w zakresie wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
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i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniu

uzdolnien.

Oceny biezgce w klasach I-lll ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) 6 punktéw (celujgco)— uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie
wykraczajgcym (odpowiada ocenie wyrazonej stempelkiem
Lwspaniale”);

2) 5 punktéw (bardzo dobrze)- uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci w
zakresie  pelnym  (odpowiada ocenie  wyrazonej
stempelkiem ,bardzo dobre”);

3) 4 punkty (dobrze) — uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie
rozszerzonym (odpowiada ocenie wyrazonej stempelkiem
Jfadnie”);

4) 3 punktéw (dostatecznie) — uczeh opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci w
zakresie podstawowym (odpowiada ocenie wyrazonej
stempelkiem ,postaraj sie”);

5) 2 punkty (dopuszczajgco) — uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci
w zakresie koniecznym (odpowiada ocenie wyrazonej
stempelkiem ,pomysl”);

6) 1 punkt (niedostatecznie) — uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
w zakresie koniecznym do dalszego wuczenia sie
(odpowiada ocenie wyrazonej stempelkiem ,pracuj
wiecej”).

. Formami i metodami sprawdzania osiggniec i postepow uczniéw sa:

1) formy ustne:

a) odpowiedz,

b) wypowiedz w klasie,

C) recytacja,

d) wystgpienia (prelekcje).

e) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;

2) formy pisemne:

a) praca klasowa obejmujgca tresci jednego lub wiecej dziatbw nauczania,
b) sprawdzian obejmujgcy tresci cyklu kilku lekciji,
c) kartkbwka obejmujgca materiat nauczania maksymalnie z trzech jednostek
lekcyjnych,
d) test obejmujacy tresci jednego lub wiecej dziatbw nauczania,
€) wypracowanie,
f) dyktando,
g) referat;
3) formy sprawnosciowe:
a) gra na instrumencie,
b) obstuga komputera,
C) orientacja na mapie,
d) postugiwanie sie mikroskopem,
e) przeprowadzenie doswiadczen,
f) ¢éwiczenia sportowe;

4) praca dodatkowa samodzielna i w grupach ( np. aloumy, plansze, kroniki, gazetki
tematyczne, prezentacje multimedialne, tworczos¢ wtasna, scenki dramatyczne,
makiety, hodowle witasne roslin i zwierzat, itp.);

5) praca pozalekcyjna (np. konkursy, olimpiady, zawody sportowe);

6) ¢wiczenia praktyczne;
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7) wytwory pracy wiasnej;

8) zadania domowe;

9) aktywnos$c¢ na zajeciach;

10) przygotowanie do uczestniczenia w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki,
przyborow, ... itp.).

9a. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocag

zdalnego nauczania, ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na

monitorowaniu jego wytwordw pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

b) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,

c) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatorow,

d) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte

elektroniczng , sprawdziany online.

10. Minimalna liczba ocen czgstkowych w semestrze wynosi:

1) przy 1-2 godzinach tygodniowo — trzy oceny czgstkowe;
2) przy 3 i wiecej godzinach tygodniowo — ustala sie wedtug wzoru x +1 (x- liczba
godzin danego przedmiotu w tygodniu) eztery-oceny-czastkowe.

11. Czestotliwos¢ oceniania:

1) osiggniecia ucznia mierzy sie systematycznie i rytmicznie na zajeciach
edukacyjnych;
2) czestotliwo$¢ prac pisemnych w ciggu tygodnia ustala sie nastepujgco:
a) w ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian,
lub test,
b) ilos¢ kartkbwek uzalezniona jest od potrzeb i wymagan nauczycieli,
a ich liczba w ciggu dnia nie jest scisle okreslona.
3) Za zgodg samorzadu klasowego nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian z
pominieciem tych zasad i terminow.

12. Termin pracy klasowej, sprawdzianu, testu powinien by¢ uzgodniony z uczniami
co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, a informacja o terminie odnotowana
w dzienniku.

12a. Sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow przektadane.

Jezeli przetozenie sprawdzianu nastgpi na prosbe uczniéw, nauczyciel wyznacza
nowy termin bez konieczno$ci zachowania 7 — dniowego terminu zapowiedzi.
12b. W razie sporu lub watpliwosci co do charakteru sprawdzianu samorzad klasowy

zwraca sie z prosbg o wydanie decyzji do Dyrektora Szkoty za posrednictwem
wychowawcy.

12c. Prace klasowe i sprawdziany sg obowigzkowe. Jezeli nieobecnosé ucznia na
takiej formie kontroli wiedzy i umiejetnosci bedzie nieuzasadniona lub krotsza niz
tydzien, powinien by¢ do niej przygotowany w pierwszym dniu po powrocie do
szkoty. Jezeli znajomos¢ terminu pracy klasowej bedzie przez ucznidw
wykorzystywana do unikania takiej formy kontroli, nauczyciel zachowuje prawo do
przeprowadzenia pracy klasowej w innym terminie, bez obowigzku informowania o
nim uczniow.

12d. Uczen nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie otrzymuje wpis ,, - 7, ktory
jest informacjg dla nauczyciela, ucznia i rodzica o koniecznosci uzupetnienia
zalegtej pracy pisemne;.

12e. Nauczyciel ma prawo przerwa¢ prace klasowg, pisemng, sprawdzian lub
kartkowke, jezeli stwierdzi niesamodzielnosc¢ w ich realizacji. Stanowi to podstawe
do wystawienia oceny niedostateczne;.
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12f. Sprawdzianow i prac klasowych nie nalezy planowac¢ pozniej niz dwa tygodnie
przed klasyfikacjg z obowigzkiem sprawdzenia, ocenienia, oddania i omdwienia
prac sprzed klasyfikacji.

13. Prace pisemne nauczyciel sprawdza, ocenia i informuje o wynikach w ciggu
2 tygodni.

14. Kartkdwki powinny by¢ sprawdzone i oddane uczniom w ciggu 7 dni.

15. Uczen ma prawo poprawi¢ pisemng prace szczegodlnie w przypadku oceny
niedostatecznej w ciggu 2 tygodni od dnia oddania pracy; forme i termin poprawy
ustala nauczyciel z uczniem.

16. Po dtuzszej absencji spowodowanej chorobg — minimum 1 tydzien — uczenh
uzupetnia wiadomosci w ciggu jednego tygodnia.

17. Uczen ma prawo do nieprzygotowania do zaje¢ w danym pétroczu, w takiej ilosci,
ile godzin lekcyjnych danego przedmiotu jest w tygodniu, ale nie wiecej niz 3 razy.

18. Obowigzkiem wucznia jest zgtoszenie nieprzygotowania do lekcji przed
rozpoczeciem zajec.

19. Kazde kolejne nieprzygotowanie do lekcji w potroczu (w zaleznosci od liczby
ustalonych nieprzygotowan na poszczegolnych przedmiotach zgodnie z ust. 17)
powoduje ocene niedostateczng lub uwage negatywng w dzienniku elektronicznym.

20. Uczen, ktory nie zgtosit nieprzygotowania, zgodnie z ust. 18, otrzymuje ocene
niedostateczng.

21. Dyrektor szkoty ma prawo przeprowadzi¢ wtasne badanie wynikdw nauczania
z poszczegolnych przedmiotéw.

22. Kontrola ciggta w toku codziennych zaje¢ obejmuije:

1) obserwacje pracy poszczegoélnych uczniéw, ich zachowan i zaangazowania;

2) analize osigganych sprawnosci, umiejetnosci wspotpracy i wspotdziatania
z innymi, wypowiadania sie itp.;

3) zbieranie materiatow i prac uczniow.

23. Informacje o postepach ucznia, trudnosciach, specjalnych uzdolnieniach bedg
przekazywane na indywidualnych spotkaniach z rodzicami (XI, I, IV).

24. Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

25. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

26. Nagradzanie uczniéw za udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych:

1) Etap szkolny:
a) I-1ll miejsce lub zakwalifikowanie sie do etapu rejonowego — ocena celujgca
(biezaca),
b) do 5 miejsca - ocena bardzo dobra (biezgca),
c) pozostate miejsca — pochwata za aktywnosc¢;
2) Etap rejonowy, wojewddzki, ogdélnopolski:
a) I-V miejsce - ocena celujgca (biezgca),
b) nauczyciel danego przedmiotu moze wystawi¢ ocene celujgcg potroczng
lub roczng klasyfikacyjna, w zaleznosci od rangi oraz trudnosci konkursu,
a takze poziomu wiedzy ucznia z danego przedmiotu,
c) laureaci I-lll miejsca i finaliSci olimpiad przedmiotowych o zasiegu
wojewddzkim, ogdlnopolskim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg
ocene roczng, pozostate miejsca — pochwata za aktywnos¢,
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27.

28.

29.

30.

d) uczen, ktory zakwalifikowat sie do etapu rejonowego, wojewodzkiego konkursu
przedmiotowego zwolniony jest z pisania prac klasowych, sprawdzianow,
testow i kartkowek oraz odpowiedzi tydzieh przed konkursem,

e) uczen, ktéry zakwalifikowat sie do etapu wojewddzkiego konkursu

przedmiotowego, tydzien przed konkursem zwolniony jest z zaje¢ szkolnych,

f) w sytuacji, gdy organizator konkursu nie zapewnia nagrod i dyplomow
uczniowie mogg je otrzymac od Szkoty Podstawowej im. Michata Okurzatego
w Zagorowie.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania  edukacyjne  do indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkofa, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

Ocena z religii, etyki oraz innych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest wliczana
do sredniej ocen.

Uczniowi, ktéry uczeszcza zarbwno na zajecia religii, jak i na zajecia etyki,
na swiadectwie wpisuje sie oceny z obu tych przedmiotéw. Do srednich rocznych
I koncowych ocen klasyfikacyjnych wlicza sie zaréwno ocene z zajec religii,
jak i ocene z zajec¢ etyki.

§ 69.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélno$ci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenhstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczgwszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

. W klasach I-lll szkoty podstawowej sSrodoczne i roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania sg ocenami opisowymi.
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5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Ustala sie nastepujgce kryteria oceny zachowania:

1) OCENE WZOROWA otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie wymagania
zawarte w tresci oceny.
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia
Uczen:

- nie spdznia sie na lekcje ( dopuszczalne dwa nieuzasadnione spdznienia
na lekcje), a wszystkie nieobecnosci ucznia sg usprawiedliwione w ciggu 10
dni roboczych po jego powrocie do szkoty,

- zawsze wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego,

- zawsze wywigzuje sie z powierzonych mu zadahn w szkole oraz sam
podejmuje sie realizacji zadan lub inicjuje i realizuje wtasne przedsiewziecia,

- bierze aktywny udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych,

- zawsze jest przygotowany do zajec;

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej
Uczen:

- przestrzega postanowien statutu szkoty,

- jest wyjatkowo aktywny w szkole i poza nig (wolontariat, harcerstwo),

- przestrzega norm wspoétzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej

I fizycznej,

- dba o mienie szkoty;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
Uczen:

- reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych,

- szanuje tradycje szkolng — na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju

galowym,

- dba o dobre imie szkoty podczas wycieczek szkolnych i innych, w tym takze

prywatnych wyjazddéw rodzinnych;
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
Uczen:

- nie uzywa wulgarnych stéw w szkole i poza nig,

- wzorowo dba o piekno mowy ojczystej;

e) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
Uczen:

- nie opuszcza szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych,

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,

- nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych,

- nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych oséb (nie rzuca kamieniami,
kasztanami w sezonie jesiennym, nie przynosi do szkoty ostrych narzedzi —
nozy i innych przedmiotéw stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia),

- przestrzega zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu, narkotykéw
i Srodkdw odurzajgcych, nie rozprowadza ich wsrod rowiesnikow;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
Uczen:
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- jest zawsze i w kazdej sytuacji mity, uprzejmy i grzeczny wobec innych
ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty i poza szkotg;
- dopuszczalna jedna uwaga dotyczgca czynu o niskiej szkodliwosci
w tzw. zeszycie uwag,
- zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych,
- nie wchodzi w konflikt z prawem,
- wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikow i dorostych,
- nie rozwigzuje w sposob sitowy swoich i nie swoich konfliktéw z rowiesnikami,
- szanuje prace innych;
g) okazywanie szacunku innym osobom
Uczen:
- jest uczynny wobec stabszych i potrzebujgcych pomocy,
- toleruje odmiennos¢ swiatopogladow, odmiennosc religijng, narodowosciowg
i kulturowa;

2) OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie
wymagania zawarte w tresci oceny:
a) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia
Uczen:
- nie spoznia sie na lekcje ( dopuszczalne trzy spdznienia na lekcje z przyczyn
nieuzasadnionych),
- wywigzuje sie z obowigzkoéw dyzurnego klasowego,
- wywigzuje sie z powierzonych mu zadan w szkole,
- bierze udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych,
- zawsze jest przygotowany do zaje¢;
b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej
Uczen:
- przestrzega postanowien statutu szkoly - szybko naprawia drobne
uchybienia w swoim zachowaniu,
- wykazuje aktywnos¢ w szkole i poza nig (bierze aktywny udziat w apelach
szkolnych i w pracy samorzadu klasowego lub szkolnego),
- przestrzega norm wspoétzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej
I fizycznej,
- dba o mienie szkoty;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

Uczen:
- w miare mozliwosci reprezentuje szkote w konkursach i zawodach
sportowych,
- szanuje tradycje szkolng — na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju
galowym,

- dba o dobre imie szkoty podczas wycieczek szkolnych;
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
Uczen:
- nie uzywa wulgarnych stéw w szkole i poza nig;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb
Uczen:
- nie opuszcza szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych,
- dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,
- nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych,
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- nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych os6b (nie rzuca kamieniami,
kasztanami w sezonie jesiennym, nie przynosi do szkoty ostrych narzedzi —
nozy i innych przedmiotéw stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia),

- przestrzega zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu, narkotykdéw
I Srodkdw odurzajgcych, nie rozprowadza ich wsrod rowiesnikow;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia.
Uczen:

- jest mity, uprzejmy i grzeczny,

- dopuszczalne 2-3 uwagi o0 niewtasciwym zachowaniu,

- nie wchodzi w konflikt z prawem,

- uzywa zwrotdéw grzecznosciowych,

- wiasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikow i dorostych,

- nie rozwigzuje w sposob sitowy swoich i nie swoich konfliktow z réwiesnikami,

- szanuje prace innych;

g) okazywanie szacunku innym osobom
Uczen:
- jest uczynny wobec stabszych i potrzebujgcych pomocy.
- toleruje odmiennos¢ swiatopogladow, religijng, narodowosciowg i kulturowg,

3) OCENE DOBRA moze otrzymac uczen, ktory:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia
Uczen:
- nie spoznia sie na lekcje (dopuszczalne 4-5 spoznien z przyczyn
nieuzasadnionych),
- nieobecnosci ucznia sg usprawiedliwione w ciggu 10 dni roboczych po jego
powrocie do szkoty (dopuszczalne 3 godziny nieusprawiedliwione),
- wywigzuje sie z obowigzkow dyzurnego klasowego,
- wywigzuje sie z powierzonych mu zadan w szkole, dopuszcza sie
jednorazowg kulturalng odmowe wykonania dodatkowego zadania,
- bierze aktywny udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych,
- jest przygotowany do zajec i w miare swoich mozliwosci czyni postepy;
b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej
Uczen:
- przestrzega postanowien statutu szkoty.
- szybko naprawia drobne uchybienia w swoim zachowaniu,
- wykazuje aktywnos¢ w szkole i poza nig (bierze aktywny udziat w apelach
szkolnych i w pracy samorzadu klasowego lub szkolnego),
- przestrzega norm wspoétzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej
| fizycznej,
- dba o mienie szkoty;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
Uczen:
- na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,
- szanuje tradycje szkolng,
- dba o dobre imie szkoty podczas wycieczek szkolnych;
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
Uczen:
- nie uzywa wulgarnych stéw w szkole i poza nig;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb
Uczen:
- nie opuszcza szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych,
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- dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,

- nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych,

- nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych os6b (nie rzuca kamieniami,
kasztanami w sezonie jesiennym, nie przynosi do szkoty ostrych narzedzi —
nozy, itp.),

- przestrzega zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu, narkotykéw
I Srodkdw odurzajgcych, nie rozprowadza ich wsrod rowiesnikow;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
Uczen:

- jest mity, uprzejmy i grzeczny,

- dopuszcza sie 4-5 uwag o niewtasciwym zachowaniu,

- nie wchodzi w konflikt z prawem,

- uzywa zwrotéw grzecznosciowych: prosze, dziekuje przepraszam,

- wiasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikow i dorostych,

- nie rozwigzuje w sposob sitowy swoich i nie swoich konfliktow z réwiesnikami,

- szanuje prace innych;

g) okazywanie szacunku innym osobom
Uczen:

- stara sie by¢ uczynnym wobec stabszych,

- stara sie udziela¢ pomocy potrzebujgcym,

- toleruje odmiennosc¢ swiatopogladow, religijng, narodowosciows i kulturowa;

4) OCENE POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:
a) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia

Uczen:
- dopuszcza sie sporadyczne godziny nieusprawiedliwione — do 8 godzin oraz
sporadyczne spoznienie sie na lekcje — maksymalnie 6-8 spdznien

nieuzasadnionych,
- nieobecnosci ucznia sg usprawiedliwione w ciggu 10 dni roboczych po jego
powrocie do szkoty,
- przewaznie wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego,
- nie podejmuje sie, nawet za namowg nauczyciela, zadnych zadan
dodatkowych,
- zapytany podczas lekcji — odpowiada na pytania,
- sporadycznie bywa nieprzygotowany do zajec¢,
- czyni postepy w nauce w miare swoich mozliwosci,
- nie zawsze sumiennie wykonuje powierzone zadania;
b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznoséci szkolnej
Uczenh:
- przewaznie przestrzega postanowien statutu szkoty,
- przewaznie przestrzega norm wspétzycia spotecznego, nie wykazuje agres;ji
stownej i fizycznej,
- dba o mienie szkoty,
- ma nieliczne wpisy w dzienniku lub zeszycie uwag o0 niewfasciwym
zachowaniu;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
Uczen:
- na uroczystosci szkolne przychodzi ubrany stosownie do sytuacji,
- szanuje tradycje szkolng,
- dba o dobre imie szkoty podczas wycieczek szkolnych,
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d) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej
Uczen:
- nie uzywa wulgarnych stéw w szkole i poza nig;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wkasne oraz innych oséb
Uczen:

- nie opuszcza szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych,

- przewaznie dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,

- przewaznie nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych,

- przewaznie nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych oséb (nie rzuca
kamieniami, kasztanami w sezonie jesiennym, nie przynosi do szkoty ostrych
narzedzi — nozy itp.),

- przestrzega zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu narkotykow
I Srodkow odurzajgcych, nie rozprowadza ich wsrod rowiesnikow;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
Uczen:

- przewaznie jest grzeczny,

- nie wchodzi w konflikt z prawem,

- ma nieliczne wpisy w dzienniku lub zeszycie uwag o niewtasciwym

zachowaniu w potroczu,

- wchodzi sporadycznie w konflikt z réwiesnikami, ale rozwigzuje go bez uzycia

sity (rozmowa z wychowawcg, pedagogiem szkolnym, psychologiem),

- szanuje prace innych;

g) okazywanie szacunku innym osobom
Uczen:

- rzadko jest uczynny wobec stabszych,

- stara sie udziela¢ pomocy potrzebujgcym,

- nie doprowadza do zatargébw z kolegami z powodu ich odmiennosci
Swiatopogladow, odmiennosci religijnej, narodowosciowej i kulturowej;

5) OCENE NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia
Uczen:
- nie wszystkie godziny sg usprawiedliwione,
- spoznia sie na lekcje bez podania przyczyny ( 9-10 spdznien),
- nie wywigzuje sie z obowigzkow dyzurnego klasowego,
- nie podejmuje sie dodatkowych zadan i nie wykonuje powierzonych
mu zadan,
- zapytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi lub podejmuje
niemerytoryczng dyskusje z nauczycielem,
- czesto jest nieprzygotowany do zajec lekcyjnych,
- nie czyni postepow w nauce na miare swoich mozliwosci;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
Uczenh:
- czesto narusza postanowienia statutu szkoty,
- nie stara sie naprawi¢ ztego zachowania,
- Nie przestrzega norm wspotzycia spotecznego,
- nie dba i niszczy mienie szkoty;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
Uczen:
- nie szanuje tradycji szkolnej,
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- nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,
- nie dba o dobre imie szkoty;
d) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej
Uczen:
- uzywa wulgarnych stéw w stosunku do rowiesnikow, przeklina,
- niewtasciwie reaguje na uwagi nauczyciela i innych pracownikéw szkoty;
e) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
Uczen:
- opuszcza szkote podczas przerw miedzylekcyjnych,
- stwarza zagrozenie zdrowia i zycia kolegéw,
- pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki (dopalacze);
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
Uczen:
- bardzo czesto jest niemity i nieuprzejmy,
- nie uzywa zwrotow grzecznosciowych,
- konflikty z réwiesnikami rozwigzuje w sposob sitowy,
- niszczy mienie szkoty;
g) okazywanie szacunku innym osobom
Uczen:
- nie szanuje rowiesnikdw, oséb dorostych (nauczycieli i innych pracownikow
szkoty),
- nie stara sie udziela¢ pomocy potrzebujgcym,
- doprowadza do zatargdbw z kolegami z powodu ich odmiennosci
Swiatopogladow, odmiennosci religijnej, narodowosciowej i kulturowej;

6) OCENE NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia
- 50% godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
- bardzo liczne spo6znianie sie na lekcje bez podania przyczyny;
Uczen:
- nie wywigzuje sie z obowigzkow dyzurnego klasowego,
- nie podejmuje sie dodatkowych zadan i nie wykonuje zadan obowigzkowych
powierzonych mu przez nauczycieli,
- zapytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi, lub podejmuje
niemerytoryczng dyskusje z nauczycielem,
- bardzo czesto jest nieprzygotowany do zajec¢ lekcyjnych,
- nie czyni postepow w nauce na miare swoich mozliwosci;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
Uczen:
- bardzo czesto narusza postanowienia statutu szkoty,
- nie poprawia ztego zachowania,
- Nie przestrzega norm wspotzycia spotecznego,
- nie dba o mienie szkoty i Swiadomie je niszczy;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
Uczen:
- nie szanuje tradycji szkolnej,
- nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,
- nie dba o dobre imie szkoty;
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j.
Uczen:
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- uzywa wulgarnych stéw w stosunku do rowiesnikow, przeklina,
- niewtasciwie reaguje na uwagi nauczyciela i innych pracownikdéw szkoty,
lekcewazy je i nie podejmuje proby poprawy;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
Uczen:
- opuszcza szkote podczas przerw miedzylekcyjnych,
- stwarza zagrozenie zdrowia i zycia kolegow,
- pali papierosy, e-papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki (dopalacze),
- przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty (noze, petardy itp.);
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
Uczen:
- zawsze jest niemity i nieuprzejmy,
- nie uzywa zwrotow grzecznosciowych,
- konflikty z réwiesnikami rozwigzuje w sposob sitowy,
- Swiadomie niszczy mienie szkoty,
- inicjuje sytuacje konfliktowe i bojki,
- wchodzi w konflikt z prawem (interwencja policji);
g) okazywanie szacunku innym osobom
Uczen:
- nie szanuje rowiesnikdw, oséb dorostych (nauczycieli i innych pracownikow
szkoty),
- nie udziela pomocy potrzebujgcym,
- czesto doprowadza do zatargéw z kolegami z powodu ich odmiennosci
Swiatopogladow, odmiennosci religijnej, narodowosciowej i kulturowej;
7) Niezaleznie od spetniania przez ucznia ww. kryteridw obniza sie ocene
do nagannej za:
a) drastyczne pobicie kolezanki/ kolegi,
b) picie alkoholu w szkole (w tym: dyskoteki szkolne, festyny, uroczystosci),
c) stosowanie uzywek,
d) dokonywanie kradziezy,
e) wytudzanie pieniedzy lub szantaz,
f) swiadome i wyrachowane niszczenie mienia szkolnego i prywatnego uczniow,
g) fatszowanie podpisow i dokumentéw.

§ 70.

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, z ktérg zostali zapoznani przez wychowawce klasy
wterminie 2 tygodni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
pisemnej (podanie, wniosek z uzasadnieniem) w terminie 3 dni roboczych od dnia
Zapoznania z propozycjg oceny.

la. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania/wniosku o
podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania jest:

1) wiasciwa postawa wobec kolezanek i kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow,
2) stopien respektowania zasad zachowania.

2. Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analize zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacije
wychowawcy i obowigzujgcg dokumentacje.
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. Dyrektor szkoty moze (nie musi) powota¢ zespét nauczycieli uczgcych dany oddziat,

do ktérego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga,

psychologa, uczniow samorzgdu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem

dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor

szkoty jest przewodniczagcym tego zespotu.

. Argumenty nauczycieli oraz ucznidw mogg (nie muszg) przekona¢ wychowawce

klasy o zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmienic¢ lub utrzymacé

proponowang ocene zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po

analizie przeprowadzonej w ww. zespole.

. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzgdza sie protokot,

ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktérzy brali udziat w analizie proponowanej
oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocene zachowania proponowang przez wychowawce;

4) podpisy 0sOb uczestniczgcych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicbw oraz protokdt znajduje sie

w dokumentaciji szkoty.

. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni

od dnia wptyniecia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygniecie

to jest ostateczne.

§ 71.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych

przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny bez wniosku rodzicow.

. Na wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisoéw, indywidualny program lub tok
nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2,

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z: techniki, plastyki, muzyki

i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, nie

ustala sie oceny zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,

z zastrzezeniem ust. 8.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki/zaje¢ technicznych,

informatyki/zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami:

1) egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionej odbywa sie nie pézniej niz w ostatnim tygodniu sierpnia;
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2) egzamin klasyfikacyjny dla uczniow nieklasyfikowanych z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej odbywa sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych;

3) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

4) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt.1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych Ilub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia — jako cztonek komisiji.

12. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz

jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze

obserwatorow - rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét

zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oso6b wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej
egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany"
albo "nieklasyfikowana".

16. Uczen, ktéry przeszedt z innego typu szkoty i kontynuuje we wlasnym zakresie
nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza
do oddziatu w innej szkole na zajecia z tego jezyka, przystepuje do egzaminu
klasyfikacyjnego. W przypadku, gdy w szkole nie ma nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego, dyrektor moze w sktad komisji powota¢ nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
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§72.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§73.

1. Tryb i warunki uzyskania przez ucznia oceny rocznej wyzszej niz ustalona przez
nauczyciela.

Rodzice ucznia mogg zgtosic umotywowane zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Decyduje data wptywu do sekretariatu szkoty.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania zgodnie z § 70 ust. 3.

4. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt.1, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami, jednak nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

f) psycholog,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt.1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
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prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 75 ust. 1.

8. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) skfad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.1,
c) zadania (pytania) sprawdzajgce,
d) ustalong ocene klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisiji,
b) termin posiedzenia komisiji,
c) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
0 ktorym mowa w ust. 2 pkt.1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami.

§ 74.

1. W klasach I — lll, generalnie wszystkie dzieci otrzymujg promocje.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia.

2. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach -1,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Ocena zachowania roczna w klasach I-1ll jest oceng opisowg. Opisowa ocena
zachowania uwzglednia ujete w regulaminie oceniania zachowania elementy
obserwacji pedagogicznej oraz zastosowang w nim skale ocen. Przyktadowe
sformutowania: ,Uczeh wzorowo/dobrze wypetnia powierzone mu zadania”, ,Uczen
ma nieodpowiedni stosunek do wykonywanych zadan’.

6. W klasach | — Ill ocena z religii i etyki jest oceng cyfrowa.
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Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike
ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

. Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego i ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej
klasy, a ktory w szkole podstawowe] specjalnej uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
programéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 75.

. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy bez zgody rady pedagogiczne;j
i wniosku rodzicow.

. Egzamin poprawkowy zdaje sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu

ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same Ilub pokrewne zajecia edukacyjne -
jako cztonek komisiji.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w skfad komisji przeprowadzajgcej
egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne wucznia szkoty podstawowej, rada

pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;.

§ 76.

. Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,

jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie
z zastrzezeniem § 76 ust. 9.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.

. Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg

sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit
do egzaminu ésmoklasisty.

. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

kohcowej, o ktorej mowa w ust. 3, uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania
oraz przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

. Formg oceniania zewnetrznego jest egzamin 6smoklasisty na zakonczenie Il etapu

edukacyjnego w szkole podstawowej, ktéry obejmuje wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w podstawie w odniesieniu do trzech przedmiotéw obowigzkowych, {j.:
1) jezyka polskiego;

2) matematyki;

3) jezyka obcego nowozytnego.

6. Egzamin 6smoklasisty ma charakter powszechny i obowigzkowy.
7.
8. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza sie w terminie ustalonym przez dyrektora

Jego wynik nie ma wptywu na ukonczenie szkoty.

Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.
Procedury przebiegu egzamin ésmoklasisty regulujg odrebne przepisy.

10. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc postanowienia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

§ 77 - usuniety
§ 78 - usuniety
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§ 79.

. Na swiadectwie, jako szczegdlne osiggniecia ucznia wpisuje sie:
1) w klasy I-111:
a) I-lll miejsca w szkolnych konkursach przedmiotowych i na wyzszych
szczeblach,

b) nagrody i wyrd6znienia w wiedzowych i artystycznych konkursach na szczeblu
powiatowym i wyzej;
2) w klasy IV-VIII:
a) Il miejsce w zawodach sportowych na szczeblu powiatowym i wyzej,
b) tytut Laureata w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu
wojewodzkim, ogolnopolskim, miedzynarodowym,
c) wyrdznienia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu
wojewodzkim, ogolnopolskim, miedzynarodowym,
d) nagrody i wyréznienia w konkursach artystycznych na szczeblach wyzszych
niz powiatowe.
3) w klasach VIl informacje o podejmowanych dziataniach w ramach wolontariatu.

Rozdziat 8 ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 80.

. Szkota posiada sztandar, hymn i logo, ktore sg jej symbolami.
. Awers Sztandaru zawiera: na zoéttym tle, posrodku Godto Panstwa w kolorze

srebrnym. Nad Godtem napis: ,Honor i Ojczyzna”, pod godiem napis: ,Nauka i
Praca”

. Rewers sztandaru zawiera Godto szkoty: na zielonym tle posrodku siatka kuli

ziemskiej z kierunkami swiata w kolorze ziotym na niej biata otwarta ksiega w
czerwonej oprawie, na srodku ktorej znajduje sie czerwona roza z zielong gatgzka
oraz na gorze napis: ,Szkota Podstawowa ”, na dole napis: ,im. Michata Okurzatego
w Zagorowie”.

. Sztandar nadany zostat przez Komitet Rodzicielski dziatajgcy przy Szkole

Podstawowej im. Michata Okurzatego w Zagérowie w dniu 18.06.1972r.

. Sztandar jest wprowadzany z okazji uroczystosci panstwowych i waznych

uroczystosci szkolnych (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, pasowanie
na ucznia, dzien patrona, zakonczenie nauki w szkole przez absolwentéw), poza
szkote na zaproszenie innych szkét i instytucji oraz w innych wyjgtkowych
sytuacjach zgodnie z zarzgdzeniem dyrektora.

5a. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach

pogrzebowych lub ogtoszono zatobe narodowg, Sztandar ozdabiany jest czarnym
kirem.

. Sztandarem opiekuje sie klasa (sztandarowa), ktora osigga najlepsze wyniki

W hauczaniu i zachowaniu.

. Poczet sztandarowy stanowig trzej uczniowie: jeden chtopiec i dwie dziewczynki

(ubrane w stroje galowe — biata bluzka i granatowa lub czarna spddnica, spodnie).

. Hymn szkolny Spiewany jest podczas waznych uroczystosci szkolnych.

Tres¢ hymnu:
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Bijg dzwony na czes¢ wszystkich ludzi,
Ktorzy krew swag przelali za kraj,
Ktorych strach nie pokonat,

Ani bomby, granaty,

Ani strzaty z lotniczych dziat.

Bijg dzwony i bi¢ bedg stale
Bohaterom co oddali krew,
My dzis wolni, spokojni
Czcimy pamie¢ zotnierza,
Ktory naszym patronem jest.

To ten Michat Okurzaty,

Ktory walczyt, jak stu innych tez,

Byt do konca na strazy, wierny stuzbie i Polsce,
choc niejeden towarzysz juz legt.

To on Michat Okurzaty,

Do ostatka meldowat, jak jest,

Czy przetrwamy, wygramy, odbijemy, pokonamy
Wrogow naszych na chwate i cze$¢.

9. Szkota posiada wiasne logo, ktdére w szczegdlnosci umieszczane jest na: tarczach,
strojach sportowych, koszulkach szkolnych, kopertach, pismach o charakterze
oficjalnym.

10. Szkota posiada wtasny ceremoniat, ktory obejmuje:

1) uroczystosc¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczystos¢ pasowania na ucznia;

3) tekst Slubowania uczniowskiego w brzmieniu:
,My uczniowie klas | $lubujemy uroczyscie: uczy¢ sie pilnie; godnie
reprezentowaC szkote w kazdej sytuacji i miejscu; okazywaé szacunek
nauczycielom i innym pracownikom szkoty; by¢ dobrymi kolegami; troszczy¢ sie
0 mienie szkoty; dbac o piekno mowy ojczystej; szanowac poglady i przekonania
innych; sprawia¢ rado$¢ nauczycielom i rodzicom; wyrosng¢ na dobrych
Polakéw. Slubujemy.”,

4) uroczystosc¢ zakonczenia roku szkolnego;

5) pozegnanie absolwentéw oraz nauczycieli odchodzgcych na emeryture;

6) coroczne obchody Swieta szkoty — dzien patrona.
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§ 81.

. Godlo panstwowe i krzyz zawieszone sg w kazdej klasie i pomieszczeniu

urzedowym.

. Flaga panstwowa zawieszona jest na maszt podczas uroczystosci panstwowych

I waznych uroczystosci szkolnych.

§ 82.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okresla

organ prowadzgcy na mocy odrebnych przepisow.

. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny zgodnie z odrebnym regulaminem.

§ 83.

. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty podstawowej jest

rada pedagogiczna.

. Dyrektor szkoty upowazniony jest do publikowania, w drodze zarzgdzenia, tekstu

jednolitego statutu po jego nowelizacjach.

. Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek organow szkoty, organu

prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.
. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w pokoju nauczycielskim

i w bibliotece oraz zamieszczany na stronie internetowej szkoty.

Dyrektor Szkoty
Andrzej Bernat
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